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	نموذج تنظيم العمل عن بُعد



	بيانات الموظفـ/ـة

	[bookmark: _Hlk238983282]الاسم : 
	الرقم الوظيفي : 
	المسمى الوظيفي: 

	أتقدم بطلب تكليفي بالعمل عن بُعد اعتباراً من :

	الرصيد المطلوب لتمتع به (..........) يوم
	الرصيد المُستنفذ حتى تاريخه (..........) يوم
	المُتبقي من الرصيد السنوي (..........) يوم

	المهام المُكلف بها :

	1-
2-  

	التاريخ : ‏
	التوقيع :  


	مرئيات الرئيس المُباشر

	· موافق
	· غير موافق

	الاسم :  اختيار عنصر.
	المنصب : اختيار عنصر.

	التاريخ : ‏
	التوقيع :  




	تدقيق الشؤون الإدارية 

	· مستحق 
· غير مستحق                       
	التوقيع:



	اعتماد صاحب الصلاحية

	الاسم : أ.د. سارة بنت عبدالمحسن بن سعيد
	المنصب : مستشار رئيس الجامعة والمشرف العام على شؤون المدينة الجامعية للطالبات

	التاريخ : 
	التوقيع :  



· لا يجوز أن يكلف بالعمل عن بعد أكثر من 20% من إجمالي موظفي الجهة في ذات الوقت.
· يُسمح بالعمل عن بُعد بحد اقصى "3 أيام" شهرياً وبما لا يتجاوز "15يوماً" خلال العام الميلادي.
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