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خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ب�لادن��ا  ت��ك��ون  أن  الأول  ه��دف��ي 
نموذجا ناجحا ورائداً في العالم 
وسأعمل  الأص��ع��دة،  كافة  على 
م���ع���ك���م ع����ل����ى ت���ح���ق���ي���ق ذل����ك



خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير 

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء



التقرير السنوي للمدينة الجامعية للطالبات 1436 - 1437هـ
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الإنجازات البحثية
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الخدمات الم�ستخدمة
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المدينة الجامعية للطالبات
في رؤية 2030
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 �أولت حكومة خادم الحرمين ال�ش���ريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز  |
�آل �س���عود اهتمام���اً بالغ���اً بقطاع التعلي���م، ومن تلك المنظوم���ات المنظمة 

الأكاديمية والتي ين�ضوي تحت لواءها العديد من �أبناء وبنات هذا الوطن 

المعطاء ومن �ضمن تلك الجهود ال�سعي الحثيث والم�ستمر في رعاية وتطوير 

الم���ر�أة ال�س���عودية والت���ي تعد ركيزة و�ش���ريكاً في نه�ض���ة الوط���ن وتحقيق 

التنمية الم�س���تدامة. وي�ب�رز هنا دور جامعة الملك �س���عود وهي الرائدة من 

بين جامعات المملكة في الدفع �إلى �س���وق العمل بالكوادر الن�س���ائية الم�ؤهلة 

والمدربة والتي �سوف يكون لها قدم ال�سبق في م�سيرة هذا الوطن.

ولي����س �أول دليل عل���ى ذلك �إلا افتت���اح المدينة الجامعي���ة للطالبات والتي 

حملت على عاتقها تحقيق �أهداف ال�سيا�سات التعليمية من جهة والم�شاركة 

في بناء الوطن من جهة �أخرى، وما هذا التقرير �إلا نتاج ت�ض���افر الجهود 

ممثلًا في الإدارة العلي���ا والعمل التكاملي بين كافة القطاعات المختلفة في 

مدين���ة الطالبات والتي كان لها الدور الكب�ي�ر في خروج هذا العمل، وهذا 

التقري���ر هو من اللبنات في تحقيق �أهداف ر�ؤي���ة 2030 التي عملت عليها 

|  المدينة الجامعية للطالبات.. وعلى طريق تنمية الوطن �سائرون.

فريق العمل
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كلمة 
وكيلة الجامعة 
لشؤون الطالبات
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ب�س���م الله والحم���د لله وال�ص�ل�اة وال�س�ل�ام عل���ى �أ�ش���رف الأنبي���اء 

والمر�سلين، �سيدنا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين

ن�س���عى في المدين���ة الجامعي���ة للطالبات بكاف���ة الإمكان���ات والجهود 

لإحداث قفزة نوعية في الخدمات المقدمة ل�شطر الطالبات في جامعة 

الملك �س���عود، وذلك وفق �أرقى المعايير والموا�ص���فات وبخطى را�س���خة 

لتحقيق ر�ؤية جامعة الملك �س���عود ور�س���التها المتمثل���ة في توفير البيئة 

التعليمي���ة الملائم���ة لبناء كوادر وطني���ة قادرة على تلبي���ة احتياجات 

التنمي���ة ومتطلب���ات �س���وق العمل، وتعم���ل جاهدة للارتقاء بم�س���توى 

التعلي���م في المملكة ليكون في م�ص���اف الدول الرائ���دة في هذا المجال، 

من خلال تحقيق ر�ؤية الوطن 2030.

كما ن�ض���ع ن�ص���ب �أعيننا �أهداف الخطة الإ�ستراتيجية لجامعة الملك 

�سعود في تعزيز العملية البحثية بالمدينة الجامعية للطالبات وتح�سين 

�آلي���ات متابع���ة العملية التعليمية وتطويرها ب�ص���فة م�س���تمرة وتعزيز 

الكفاءة الم�ؤ�س�س�س���ية والعملي���ات الإدارية وبناء ال�ش���راكات الداخلية 

والخارجي���ة وحي���ث نعم���ل بخط���وات طموحة وف���ق �سيا�س���ة تعليمية 

وا�ض���حة الر�ؤى ووفق منهجي���ة منظمة نابعة م���ن منهجية الجامعة، 

ي�س���رنا �أن نقدم التقرير ال�س���نوي للمدينة الجامعية للطالبات والذي 

يتن���اول �أب���رز �إنج���ازات ال�ش���طر الن�س���ائي في الجامع���ة، ويوثق �أهم 

المنجزات الأكاديمية والإدارية والأن�شطة والفعاليات لوكالة الجامعة 

ل�ش����ؤون الطالب���ات والجهات التابعة لها ممثلة بعمادة �أق�س���ام العلوم 

والدرا�سات الطبية وعمادة �أق�سام العلوم الإن�سانية.

وق���د بذل���ت المدين���ة الجامعي���ة للطالبات كل م���ا في و�س���عها لإنجاز 

برامجها وم�ش���اريعها على �أعلى م�س���تويات الإتقان الذي �أن�ش���ئت من 

�أجل���ه في ظل م���ا تحظى به م���ن دعم وت�ش���جيع م���ن �إدارة الجامعة، 

وثق���ة القيادة الر�ش���يدة خادم الحرمين ال�ش���ريفين الملك �س���لمان بن 

عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله ورعاه ونائبه �أيده الله.

وفي الختام لا يفوتني �أن �أقدم عظيم ال�ش���كر والتقدير لكل من �ساهم 

في ه���ذا الإنجاز، ونتطل���ع لبذل المزيد لدعم م�س�ي�رة التنمية في هذا 

البلد العزيز.

والله ولي التوفيق...
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الرؤية 
�أن تكون الأق�سام الن�سائية بالجامعة المرجعية لأف�ضل الكفاءات 

والقيادات الن�سائية في المجتمع.
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الرسالة
ت�أهي���ل ك���وادر ن�س���ائية ق���ادرة عل���ى المناف�س���ة وطني���اً ودولياً، 

وتوف�ي�ر فر����ص تعليمية وبحثي���ة متميزة، والم�س���اهمة في خدمة 

المجتمع وبناء اقت�ص���اد ومجتمع المعرفة من خلال بيئة محفزة 

للإبداع وداعمة للمر�أة، والتوظيف الأمثل للتقنية وال�ش���راكات 

المجتمعية، وتبني �أف�ضل الممار�سات العالمية.
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الأهداف

• تطوير الإمكانات والقدرات الب�شرية بالأق�سام الن�سائية	

• تعزيز العملية البحثية بالمدينة الجامعية للطالبات	

• تح�سين �آليات متابعة العملية التعليمية	

• تعزيز الكفاءة الم�ؤ�س�سية والعمليات الإدارية	

• توفير بيئة عمل �آمنة وخدمات مرافق عامة متميزة	

• بناء �شراكات �إ�ستراتيجية داخلياً وخارجياً	
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مكتب وكالة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات

الموقع: مبنى 20 الدور الثاني مكتب رقم 100

الهاتف: 8051516 - 011

vpfsa@ksu.edu.sa :البريد الإلكتروني

الهيكل التنظيمي للمدينة الجامعية للطالبات

لجنة النظر في الأمور 

المتعلقة بالطالبات

المجل�س التن�سيقي 

للمدينة الجامعية 

للطالبات بالدرعية

المجل�س التن�سيقي لمركز 

الدرا�سات الجامعية 

للبنات بعلي�شة

مركز ذوي الاحتياجات 

الخا�صة

وكالات الكليات 

العلمية وال�صحية

وكالات

الكليات الإن�سانية

�إدارة التخطيط

والبرامج والم�شاريع

�إدارة المدينة

 الجامعية

�إدارة الدرا�سات 

الم�ؤ�س�سية

�إدارة النظم 

والمعلومات

عمادة �أق�سام 

العلوم والدرا�سات الطبية

عمادة �أق�سام

العلوم الإن�سانية

وكالة الجامعة 

ل�ش�ؤون الطالبات

�إدارة العلاقات العامة 

والإعلام
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مكتب عمادة �أق�سام العلوم الإن�سانية

الموقع: مبنى 20 الدور الثاني مكتب رقم 42

الهاتف: 8053169 - 011

hsc@ksu.edu.sa :البريد الإلكتروني

عمادة �أق�سام العلوم 

الإن�سانية

وكالة

�أق�سام العلوم الإن�سانية

�إدارة ال�ش�ؤون

الأكاديمية والطلابية

وحدة

ال�ش�ؤون الأكاديمية

وكالة كلية

الآداب

وكالة كلية

التربية

وكالة كلية

الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

وكالة كلية

�إدارة الأعمال

وكالة كلية

اللغات والترجمة

وكالة ق�سم الآثار كلية

ال�سياحة والآثار

�إدارة 

الم�شتريات والم�ستودعات

وحدة

العرو�ض والم�شتريات

�إدارة 

ال�ش�ؤون الإدارية

وحدة

�ش�ؤون الموظفات

وحدة

التوثيق والإح�صاء

وحدة

جودة الأعمال التنفيذية

وحدة

جودة المعامل

�إدارة 

�ضبط الجودة

وحدة

م�ساندة الطالبات

وحدة

حماية الحقوق الطلابية

وحدة

الم�ستودعات

وحدة �ش�ؤون �أع�ضاء 

هيئة التدري�س

وحدة 

التطوير و�إدارة الأداء

وحدة

الات�صالات الإدارية

الهيكل التنظيمي لعمادة أقسام العلوم الإنسانية
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الهيكل التنظيمي لعمادة أقسام العلوم والدراسات الطبية

وكالة �أق�سام العلوم

والدرا�سات الطبية

وكيل

كلية العلوم

وكيل

كلية ال�صيدلة

وكيل

كلية التمري�ض

وكيل كلية

الطب الب�شري

وكيل كلية

طب الأ�سنان

وكيل كلية العلوم 

الطبية والتطبيقية

وكيل كلية

الحا�سب والمعلومات

وكيل ق�سم

علوم الأغذية والتغذية

المختبر

المركزي

�إدارة الم�شتريات 

والم�ستودعات

وحدة العرو�ض

والم�شتريات

وحدة

الم�ستودعات

�إدارة �ش�ؤون

المعامل والمختبرات

وحدة

الأجهزة الطبية

وحدة �سلامة 

المختبرات

وحدة جودة 

المعامل والمختبرات

وحدة

دعم الفنيات

وحدة ال�ش�ؤون 

الأكاديمية

وحدة م�ساندة 

الطالبات

وحدة حماية الحقوق 

الطلابية

وحدة التدريب 

والتوظيف

�إدارة ال�ش�ؤون

الأكاديمية والطلابية

�إدارة 

�ضبط الجودة

وحدة �ش�ؤون 

�أع�ضاء هيئة 

التدري�س

وحدة جودة

الأعمال التنفيذية

وحدة

�ش�ؤون الموظفات

وحدة التطوير

والجودة

وحدة 

التطوير و�إدارة الأداء

وحدة التوثيق

والإح�صاء

�إدارة 

ال�ش�ؤون الإدارية

عمادة �أق�سام العلوم

والدرا�سات الطبية

مكتب عمادة �أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية

الموقع: مبنى 20 الدور الثاني مكتب رقم 22

الهاتف: 8050063 - 011

hsc@ksu.edu.sa :البريد الإلكتروني
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المجالس التنسيقية واللجان
أولاً: أعض���اء المجل���س التنس���يقي للمدين���ة الجامعي���ة 

للطالبات

حر�ص���اً على تعزيز التكامل بين الجهات المختلفة في المدينة الجامعية 

للطالبات وتمثيل جميع الجهات في المجل�س، تم �إعادة ت�شكيل المجل�س 

التن�س���يقي للمدين���ة الجامعي���ة للطالب���ات بقرار رق���م 1/11/5407 

وتاريخ 1439/1/6هـ وبع�ضوية كل من:

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة الجامعة ل��شؤون الطالبات	

• �سعادة الدكتورة/ عميدة �أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية 	

• �سعادة الدكتورة/ عميدة �أق�سام العلوم الإن�سانية 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة �أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة �أق�سام العلوم الإن�سانية 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة القبول والت�سجيل 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة ��شؤون الطلاب ل��شؤون الطالبات 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة التطوير والجودة 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة ��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة البحث العلمي للأق�سام الن�سائية 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة الدرا�سات العليا 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة التعاملات الإلكترونية والات�صالات 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة ��شؤون المكتبات 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية الطب الب�شري لل�سنة الأولى والثانية 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية طب الأ�سنان 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية ال�صيدلة 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة تطوير المهارات 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية التمري�ض 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية العلوم الطبية التطبيقية 	

• �س���عادة الدكت���ورة/ وكيل���ة كلي���ة علوم الحا�س���ب والمعلومات ل�ش����ؤون 	

الطالبات

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية العلوم 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة ق�سم علوم الأغذية والتغذية 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية التربية 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية الآداب 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية �إدارة الأعمال 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية اللغات والترجمة 	

• �سعادة الدكتورة/ وكيلة كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية 	

• �سعادة الدكتورة / وكيلة كلية ال�سياحة والآثار 	

• م�ست�شار / معالي مدير الجامعة ل��شؤون ال�صيانة والت�شغيل 	

• م�ست�شار / وكيل الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية 	

• م�ست�شار / وكيل الجامعة للم�شاريع لأعمال ال�سلامة والأمن للطالبات 	
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أبرز إنجازاته

11 اعتماد �ض���م وكي�ل�ات الكليات كع�ض���وات في المجل�س التن�س���يقي .

وذلك حر�ص���اً على تمثيل وكالات الجامعة في المجل�س بالإ�ض���افة 

�إلى كلًا من:

• م�ست�شار معالي مدير الجامعة ل��شؤون ال�صيانة والت�شغيل	

• م�س�شار وكيل الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية	

• م�ست�ش���ار وكيل الجامعة للم�ش���اريع لأعمال ال�سلامة والأمن 	

للطالبات

22 اعتماد �إن�شاء المجل�س التن�سيقي في نظام )مجال�س(.

33 اعتماد م�ش���روع »برنامج ت�صنيف الأداء الم�ؤ�س�سي« والبدء بتنفيذه .

م���ع بداية العام الجامعي 1437-1438هـ، وتكليف عمادة التطوير 

والجودة بقيا�س م�ؤ�شرات الأداء و�إ�صدار تقارير دورية بذلك

44 اعتم���اد الدليل التو�ض���يحي لبرنامج ت�ص���نيف الأداء الم�ؤ�س�س���ي .

وتوزيعه على الإدارات والكليات

55 اعتماد وتنظي���م �آلية نقل و�إ�س���قاط العُهَد ال�شخ�ص���ية للموظفة .

عند انتقالها �إلى جه���ة �أخرى في الجامعة حفاظاً على ممتلكات 

الجامعة، و�إ�صدار نموذج موحد لإ�سقاط العُهَد

66 اعتماد �ض���م »برنامج دعم المن�سوبات« تحت مظلة عمادة ��شؤون .

�أع�ض���اء هيئة التدري����س والموظف�ي�ن، وذلك حر�ص���اً على تكامل 

الجه���ود والارتقاء بالخدم���ات المقدمة لمن�س���وبات الجامعة على 

�أكمل وجه

77 اعتماد �آلية �إعادة توزيع الفنيّات في عمادة التعاملات الإلكترونية .

وتغيير �سيا�س���ة الدعم في الكليات �إلى دعم فني مركزي وتنظيم 

الآلية المتبعة لطلب الدعم

88 اعتم���اد اللقاء العلمي الأ�س���بوعي »�س���اعة معرف���ة« الذي يهدف .

لتعزيز التعاون البحثي بين الكليات الإن�سانية والعلمية وال�صحية 

ون�شر الثقافة العلمية ونقل الخبرات الأكاديمية

99 �إطلاق الن�شرة الدورية »�صوت المدينة الجامعية للطالبات« كقناة .

للتوا�ص���ل الداخلي وتعزيز الهوية الم�ؤ�س�س���ية وم�شاركة العنا�صر 

الن�سائية في الحراك التطويري

1010 اعتماد دليل الم�س���تخدم لنظام ديوان يو�ض���ح �آلي���ات و�إجراءات 

العم���ل وتعميمه عل���ى الجهات، وعق���د دورات تدريبي���ة لتدريب 

موظفات الات�صالات الإدارية على ا�ستخدام البرنامج

1111 اعتماد برنامج احت�س���اب الإجازات المر�ضية و�آلية رفعها لعمادة 

��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين على نظام )ديوان(
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1212 عق���د اللقاء الدوري »لق���اء �إنجاز« للاحتفاء ب�إنج���ازات المدينة 

الجامعية للطالبات وا�س���تعرا�ض م�ش���اريع الخطة الإ�ستراتيجية 

وتد�شين المبادرات التطويرية

1313 اعتماد م�شروع »برنامج ت�صنيف الأداء الم�ؤ�س�سي« والبدء بتنفيذه 

م���ع بداي���ة الع���ام الجامع���ي 1437-1438ه���ـ، وتكلي���ف عمادة 

التطوير والجودة بقيا�س م�ؤ�ش���رات الأداء و�إ�صدار تقارير دورية 

بذلك، ولقد �أحدث البرنامج نقلة نوعية و�أثر ملحوظ حيث ارتفع 

م�ؤ�ش���ر الالتزام ب�أوقات الدوام الر�س���مي، كما تم اعتماد الدليل 

التو�ضيحي للبرنامج وتوزيعه على الإدارات والكليات

1414 اعتماد �إطلاق نظام �إلكتروني في �إدارة العلاقات العامة والإعلام 

بعنوان: »حجوزات« لتعبئة البيانات الخا�صة بحجز موقع لإقامة 

فعالية و�إ�صدار الت�صاريح �آلياً

1515 اعتم���اد �إن�ش���اء نظ���ام مالي �إلك�ت�روني لأر�ش���فة الملف���ات المالية 

�إلكتروني���اً و�إع���داد خط���ة مالي���ة لتر�ش���يد الا�س���تهلاك وتقنين 

الم�ص���روفات والتو�ص���ية بالالتزام ب�ض���وابط و�إج���راءات »لائحة 

الموارد الذاتية للجامعة«

1616 اعتم���اد برنامج »ملتقى ائتلاف القي���ادات« المزمع تنفيذه خلال 

الع���ام الجامعي 1439/1438ه���ـ وذلك لتوفير الدع���م الإداري 

للقي���ادات الن�س���ائية الأكاديمية والإدارية م���ن خلال تقديم عدة 

خدمات رائدة ومميزة

1717 اعتماد تعبئة ا�س���تبانات الجودة في نظام اتقان لمتطلبات الجودة 

والاعتماد الأكاديمي

1818 اعتماد ا�س���تحداث م�س���مى »م�س���اعدة وكيلة عم���ادة« في الهيكل 

التنظيمي لوكالات العمادات الم�ساندة

1919 »نافذت���ي«  للطالب���ات   المتكامل���ة  الخدم���ات  برنام���ج  اعتم���اد 

وتخ�ص���ي�ص مق���ر لمكتب نافذت���ي في كل كلية لتق���ديم الخدمات 

لطالب���ات البكالوريو����س وطالبات الدرا�س���ات العليا وتم ت�ش���كيل 

لجنة تنفيذية للإ�شراف على البرنامج

2020 اعتم���اد مفه���وم )gamification( في العم���ل الإداري م���ن خلال 

الأداء  لتحفي���ز  وذل���ك  الم�ؤ�س�س���ي«  الاداء  »ت�ص���نيف  برنام���ج 

والان�ض���باط الإداري م���ن خ�ل�ال تطبي���ق بع����ض �أف���كار الألعاب 

لت�صنيف ان�ضباط الموظف كال�س���باق وك�سب الميداليات، و�إعداد 

دليل مب�سط لا�ستخدام البرنامج وتعميمه على الجهات
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ثانياً: أعضاء المجلس التنسيقي لمركز الدراسات الجامعية للبنات بعليشة

11 �سعادة الدكتورة/ عميدة �أق�سام العلوم الإن�سانية.

22 �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة.

33 �س���عادة الدكت���ورة/ وكيلة كلي���ة الدرا�س���ات التطبيقي���ة وخدمة .

المجتمع

44 �سعادة الدكتورة/ وكيلة عمادة ��شؤون الطلاب ل��شؤون الطالبات.

55 الإلكتروني���ة . التعام�ل�ات  عم���ادة  وكيل���ة  الدكت���ورة/  �س���عادة 

والات�صالات

66 �س���عادة الدكتورة/ وكيلة ق�س���م العلوم الأ�سا�س���ية بعمادة ال�سنة .

الأولى الم�شتركة

77 �سعادة الدكتورة/ وكيلة معهد اللغويات العربية.

88 �س���عادة الدكتورة/ وكيلة ق�س���م العلوم الإدارية والإن�سانية بكلية .

الدرا�سات التطبيقية وخدمة المجتمع

99 �س���عادة الدكت���ورة/ م�ست�ش���ارة مع���الي مدي���ر الجامعة ل�ش����ؤون .

ال�صيانة والت�شغيل بالمدينة الجامعية للطالبات

1010 �س���عادة الدكتورة/ م�ست�ش���ارة وكيل الجامعة للم�ش���اريع لأعمال 

ال�سلامة والأمن للطالبات

أبرز إنجازاته

11 اكتم���ال ت�أ�س���ي�س وت�ش���غيل مرك���ز الات�ص���الات الإدارية بعلي�ش���ة .

ومبا�شرة العمل فيه بمبنى )29(

22 اكتمال ت�أ�س���ي�س وت�ش���غيل مركز النقل الترددي بعلي�شة ومبا�شرة .

العمل فيه بمبنى )29(

33 �إن�ش���اء عدد 4 معامل بتجهيزات مكتملة لمق���ررات »فيز« و»حين« .

في مبنى )25(

44 �إدراج مبنى رقم )5( تحت �إدارة عمادة ال�سنة الأولى الم�شتركة..

55 اكتمال تجهيز المركز باللوحات الإر�شادية.

66 توحي���د �إج���راءات ال�س�ل�امة والأمن ب�ي�ن مركز علي�ش���ة والمدينة .

الجامعية مع مراعاة بع�ض الاختلافات في مركز علي�شة

77 �إعادة تن�سيق وت�شجير الم�سطحات الخ�ضراء في المركز.
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ثالثاً: اللجان 

ت�شارك وكالة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات في المجال�س واللجان التالية

رئي�سةالمجل�س التن�سيقي للمدينة الجامعية للطالبات

رئي�سةالمجل�س التن�سيقي لمركز الدرا�سات الجامعية للبنات بعلي�شة

لجنة تنظيم عملية النقل والتكليف بالعمل بين وحدات المدينة 

الجامعية للطالبات
رئي�سة

رئي�سةلجنة متابعة تو�صيات �إدارة المتابعة بالمدينة الجامعية للطالبات

اللجنة الا�ست�شارية للأن�شطة الثقافية والعلمية في المدينة 

الجامعية للطالبات
رئي�سة

لجنة النظر في طلبات المناوبات وتوزيع �ساعات العمل في المدينة 

الجامعية للطالبات
رئي�سة

رئي�سةاللجنة الدائمة للنظر في الامور المتعلقة بالطالبات بالجامعة

لجنة �إعداد م�شروع ميزانية الجامعة للعام المالي 

1438/1437هـ
رئي�سة

اللجنة الدائمة لبرنامج الإ�شراف الخارجي الم�شترك 

للمحا�ضرات والمعيدات
ع�ضوة

اللجنة الدائمة لاختيار المر�شحين للترقية للوظائف الم�صنفة من 

المرتبة الحادية ع�شر �إلى المرتبة الرابعة ع�شر
ع�ضوة

ت�شارك وكالة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات في المجال�س واللجان التالية

لجنة ح�صر وتوزيع الفراغات والأماكن والمواقف في المدينة 

الجامعية للطالبات
ع�ضوة

ع�ضوةاللجنة العليا لأ�سبوع المهنة والخريج والمعر�ض والملتقى الم�صاحب

ع�ضوةلجنة عليا لتحقيق ر�ؤية المملكة 2030

ع�ضوةاللجنة التن�سيقية العليا لإدارة الجامعة
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محاور رؤية 2030 التي تحققت 
في المدينة الجامعية

الاهتمام ال�صحي

دعم الثقافة والترفيه

الاهتمام بالنمط ال�صحي

المحافظة على البيئة

والحد من التلوث

تطوير المنظومة التعليمية

والتربوية بالتعاون مع الأ�سرة

تح�سين بيئة العمل وتخ�صي�ص 

م�ساحات للم�شاريع

ال�شفافية في الأداء

دعم المرونة ومراجعة الهياكل

متابعة الأداء

ت�أهيل �أع�ضاء هيئة التدري�س

موائمة مخرجات المنظومة 

التعليمية مع احتياجات �سوق العمل

التركيز على الابتكار 

في التقنيات المتطورة

دعم الأ�سر المنتجة ودعم الم�شاريع

بيئته
عامرة

حكومته 
فاعلة

بنيانه
 متين

فرصه 
مثمرة

قيمه
راسخة

مواطنه 
مسؤول

العمل وفق مبادئ �إ�سلامية

غر�س القيم والمبادئ الوطنية

اقتصاد
مزدهر

تنافسيته 
جاذبة مجتمع

حيوي

وطن
طموح

ا�ستقطاب الكفاءات

القيام بم�س�ؤوليات اجتماعية
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الفصل الأول
)مجتمع حيوي(
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أولاً: قيمه راسخة

حر�ص���ت وكال���ة الجامع���ة ل�ش����ؤون الطالب���ات بالعم���ل وف���ق المبادئ 

الإ�سلاميةللطالبات في نطاق )�إتقان العمل – العدل – ال�شفافية( 

من خلال:

1. سياسة وثقافة الجودة:

• تحقيق المعايير المطلوبة ل�ض���مان الج���ودة والإتقان في العمل لذا 	

iso 9001:2015 سعت للح�صول على �شهادة الجودة�

• توحيد ال�سيا�سات والإجراءات الإدارية من خلال:	

�إن�ش���اء مركز ات�ص���الات �إداري���ة موحد في المدين���ة الجامعية 	•

للطالب���ات وافتتاح ف���رع له في مركز الدرا�س���ات الجامعية في 

علي�شة

توحيد النماذج المالية على م�ستوى المدينة الجامعية للطالبات	•

2. خدمة العملاء:

من خلال ت�أ�س���ي�س مكتب خدمة العملاء )المراجعات(حيث تم و�ض���ع 

�آلي���ة لتق���ديم الخدمات لمراجع���ات المدينة الجامعية بم���ا يتواكب مع 

توجهات الجامعة لتعزيز خدمة الم�ستفيدين وت�سهيل �إجراءات العمل

3. إدارة الموارد بفعالية:
• ا�س���تحداث وح���دة م�س���تودعات مركزي���ة في المدين���ة الجامعي���ة 	

للطالب���ات؛ وذلك حر�ص���اً عل���ى العدالة في توزيع م���وارد المدينة 

الجامعية ول�ضمان عدم الهدر

• تنظيم عملية �إرجاع الأثاث والأجهزة بما ي�ض���من عدم الهدر في 	

موارد المدينة الجامعية و�إعداد النماذج اللازمة لذلك

• 	
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4. الشفافية:

• ت�س���عى غالبي���ة الجه���ات في المدينةالجامعية لتحقيق ال�ش���فافية 	

والع���دل والإتق���ان في �إنجازالمه���ام، من خلال عم���ل اجتماعات 

دوري���ة م���ع الموظفات ومناق�ش���ة المهام و�آلية العم���ل للوقوف على 

ال�صعوبات والمعوقات لتخطيها

• تفعي���ل م�ش���روع الخط ال�س���اخن لتلقي ال�ش���كاوي، وهو م�ش���روع 	

يخت�ص ببناء ج�سور التوا�صل مع كافة من�سوبات المدينة الجامعية 

لتلقي المقترحات وال�شكاوي بما ي�ساعد على ر�صد الم�شاكل وو�ضع 

الحلول لها والا�ستفادة من المقترحات المطروحة والرفع بها

5. التغذية الراجعة:

تزويدالإدارة العليا بالتغذية الراجعة من خلال التقارير الدورية التي 

ت�صدر من جميع الجهات في المدينة الجامعية منها:

تقرير المواقع الا�ستثمارية:

تم ط���رح �أه���م الق�ض���ايا المرتبط���ة بالمواق���ع الا�س���تثمارية في المدينة 

الجامعي���ة للطالب���ات وعر����ض الحل���ول المقترح���ة وملخ�ص م�س���توى 

الخدمات المقدمة من المواقع الا�ستثمارية بالمدينة الجامعية.
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تقرير عن �أبرز الم�شاريع:

يت�ض���من هذا الكتي���ب �أبرز الم�ش���اريع التطويرية والتطوير الم�ؤ�س�س���ي 

وم�ش���اريع التقني���ة والأنظم���ة الإلكترونية وم�ش���اريع البني���ة التحتية 

والفعالي���ات والمعار����ض التوعوي���ة والتثقيفية وال�ش���راكات المجتمعية 

بالمدينة الجامعية.

تقرير لقاء �إنجاز:

كتي���ب لتوثي���ق الفعالي���ة، يعك����س تكاتف كاف���ة العم���ادات والوكالات 

والوحدات وتكامل العمل لتحقيق ر�ؤية وتطلعات الجامعة.

تقرير الخطة الإ�ستراتيجية:

تقرير تف�صيلي عن �أهم الأن�شطة المنجزة بالخطة الإ�ستراتيجية حيث 

تم ت�س���ليط ال�ض���وء على الجهود المبذولة في التح�سين والتطوير ليعك�س 

المحطات البارزة والإنجازات الم�ضيئة.

تقرير ال�شراكة المجتمعية لبرنامج »فخر التطوع«:

وه���و تقرير تف�ص���يلي جاء ليعك�س جه���ود فريق فخ���ر التطوع والذي 

يهدف لن�ش���ر ثقافة التط���وع و�إبراز دورها في تنمية المجتمعات و�س���د 

احتياجات المنظمات والجهات من العنا�صر التطوعية.
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6. تعزيز الكفاءة الإدارية: 

با�ستحداث مجموعة من البرامج منها:

نظام �إدارة الأداء:

نظ���ام يهدف لتر�س���يخ الفهم ال�ش���امل للأهداف الإ�س�ت�راتيجية وهو 

م�ش���روع واعد ير�س���م تطلعات المدينة الجامعية نحو الم�ستقبل لتعزيز 

م�ستوى الأداء عند الأفراد وتح�سين الإنتاجية.

برنامج �إدارة المواهب:

برنامج يهتم باكت�ش���اف المواه���ب الكامنة لدى الموظف���ات وتعزيزها 

وا�س���تثمارها في نمو العملي���ة الإنتاجية وتعزيز ال���ولاء والانتماء لدى 

من�سوبات المدينة الجامعية.

تمكين الموظفات وتطوير قدراتهن:

تم الرفع للهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي الاحتياجات من 

البرامج وور�ش العمل التدريبية.

�إ�صدار مجموعة من الأدلة تهدف لتعزيز الكفاءة الإدارية وهي:

دليل الهوية الم�ؤ�س�سية:

ترجم���ة لم���ا يج���ب �أن تكون علي���ه هوية من�س���وبات المدين���ة الجامعية 

للطالبات.

دليل اللغة الم�ستخدمة:

دليل يو�ض���ح طبيعة اللغة الم�س���تخدمة في المكاتبات الر�سمية وو�سائل 

التوا�صل الاجتماعي في المدينة الجامعية للطالبات.

دليل الفعاليات العلمية والثقافية والمجتمعية:

دليل مح���دث لم�س���اعدة الجهات المنظم���ة في المدين���ة الجامعية على 

تطبي���ق التعليمات والتوجيهات وال�ض���وابط المطل���وب مراعاتها �أثناء 

مرحلة التخطيط والتنظيم للفعالية.

الدليل الإرشادي
للفعاليات العلمية والثقافية والمجتمعية
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�صوت المدينة الجامعية للطالبات:

ن�ش���رة دورية ت�ص���در عن المدينة الجامعية للطالبات، تعنى بالأخبار 

الداخلي���ة للمدين���ة الجامعية و�أهم الإنجازات، �ص���در منها 7 �أعداد 

خلال العام الدرا�سي 1437-1438هـ.

7. تعزيز الكفاءة التقنية:

• تفعيل برنامج نظام مه���ام في جهات المدينة الجامعية للطالبات 	

وبذلك ي�صبح العمل �أكثر �إتقاناً

• �إن�شاء قاعدة بيانات للبنية التحتية في المدينة الجامعية	

• �إن�ش���اء قاع���دة بيانات لح�ص���ر الفراغات والمواق���ع والأماكن في 	

المدينة الجامعية

كم���ا كان للعمادت�ي�ن م���ن �أق�س���ام العل���وم الإن�ساني���ة و�أق�س���ام العلوم 

والدرا�س���ات الطبي���ة والكليات التابعة لهما دور كبير في تحقيق هذا 

المحور من الر�ؤية على النحو التالي:

الالتزام بمعايير الدين الإ�سلامي دون تحيز �أو محاباة وربطها عملياً 

بنظام �إدارة الجودة ISO من خلال ال�شفافية في:

•  الإعلان ع���ن الأه���داف والبرامج والخطط الخا�ص���ة بالعمادة 	

التي تتما�شى مع الخطة الإ�ستراتيجية للجامعة

• عق���د اللق���اءات الدورية بين القي���ادات العليا وجميع من�س���وبات 	

العمادة

• تطبي���ق �سيا�س���ة »الباب المفت���وح« للقيادات في التعام���ل مع كافة 	

المن�سوبات والمراجعات وتذليل �صعوبات العمل
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كلية �إدارة الأعمال:

�ش���اركت بحملة »قيمي م�س�ؤولية« وتهدف الحملة �إلى توعية الطالبات 

ب�أهمية تقييم �أع�ض���اء هيئة التدري�س في نهاية كل ف�ص���ل درا�سي من 

خلال تعبئة ا�ستبيانات تقييم �أع�ضاء هيئة التدري�س بدقة وم�صداقية 

وم�س�ؤولية.

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية:

عق���دت مجموعة من الحم�ل�ات التوعوية منها: محا�ض���رة »طالبات 

القان���ون ونظ���ام العم���ل ال�س���عودي« للمحام���ي عبدالمح�س���ن المحرج 

لن�ش���ر الوعي بنظام العمل ال�س���عودي بما ي�ضمن ن�ش���ر مفهوم العدل 

وال�ش���فافية للعاملين وحملة الدعاوى الجنائية و�إجراءاتها التطبيقية 

في النظام ال�س���عودي، بالإ�ض���افة لحملة خطط م�ستقبلك القانوني– 

حملة حماية الم�س���تهلك – حملة العنف �ض���د المر�أة – حملة الت�س�ت�ر 

التجاري – حملة اعرف حقك – حملة حقوق المعتقلين- حملة وزارة 

العدل.

كلية العلوم:

قامت بالبدء في ا�س���تخدام موقع الكلية )�شطر الطالبات( لا�ستقبال 

ال�ش���كاوى والاقتراحات وقيا�س ر�ض���ا المن�س���وبات ع���ن كل وحدة من 

وحدات الكلية:

• �إعلان مهام وخدمات مكتب م�س���اعدة الوكيلة للتطوير والجودة 	

والوحدات التابعة له في الكلية على موقع الكلية ل�شطر الطالبات

• تمكنت لجنة المعامل والتجهيزات بق�س���م النبات والأحياء الدقيقة 	

م���ن �إعداد المعامل النموذجية في ق�س���م النب���ات والأحياء الدقيقة 

و�إعداد دليل مف�صل لكيفية تجهيز المعامل بطريقة نموذجية وتمت 

�إتاح���ة الدليل لجميع م�ش���رفات المعامل للا�س���تفادة من���ه. كما تم 

ت�ص���ميم كافة النماذج والبطاقات التعريفية و�إر�شادات ا�ستخدام 

الأجهزة و�إن�ش���اء نظ���ام ترميز للأجهزة في داخل المعامل لتي�س�ي�ر 

تتبع �سير العمل وتي�سير توجيه الطالبات خلال الدرو�س العملية

• الانته���اء م���ن كتاب���ة دلي���ل الإر�ش���اد الأكاديم���ي لق�س���م النبات 	

والأحياءالدقيقة )لجنة الإر�شادالأكاديمي(

لغر����س المبادئ والقي���م الوطنية والاعتزاز بالهوي���ة الوطنية عملت 

وكالة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات على ذلك من خلال:

�إقامة فعاليات تعك�س الاعتزاز بالهوية الوطنية والعربية والإ�سلامية، 

مثل اليوم الوطني، الجنادرية، ويوم اللغة العربية �سنوياً.

لائحة ال�سلوك الح�ضاري:

هدفت هذه اللائحة �إلى و�ضع مبادئ ومعايير لل�سلوك الح�ضاري الواجب 

اتباعه����ا م����ن قبل المواطن��ي�ن والمقيمين، والت����ي تتجل����ى في الآداب العامة 

المتعارف عليها في التعامل مع الممتلكات العامة والرموز والأفراد والبيئة.
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برنامج )حديث الولاء(:

برنامج ير�سخ ال�ش���فافية بين قيادات الجامعة والطالبات وهو عبارة 

عن جل�سات حوارية مت�سل�سلة �شارك فيها قيادات من المدينة الجامعية 

وع�ض���وات هيئة التدري�س مع الطالبات في حوار عقلاني �شفاف وكان 

الهدف منه تعزيز الولاء والانتماء.

وقد بلغ عدد المتحدثات �أربعة ع�شر متحدثة وح�ضر عدد من الطالبات 

م���ن مختلف الكلي���ات وكان بعدد 20 طالبة في كل جل�س���ة ومنحت كل 

طالبة �شهادة ح�ضور. 
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مبادرة لون مع الوطن:

تهدف لتعزيز القيم والهوية الوطنية ت�ض���منت عدداً من الإ�صدارات 

التي ت�س���تهدف في مجملها تعري���ف الطالبات في مرحلة التعليم العام 

بالرموز وال�شعارات الوطنية. وتعزز قيم الانتماء والولاء لديهن.

1. �إ�صدار ق�صة ال�شعار.

2. �إ�صدار العلم ال�سعودي.

تد�ش�ي�ن �إ�ص���دار العلم الوطني للملكة العربية ال�س���عودية في مدار�س 

التعليم العام.

3. �إ�صدار ر�ؤية المملكة 2030.

د�شنت المدينة الجامعية الإ�صدار الثالث لمبادرة لون مع الوطن.

4. �إ �صدار لغتي هويتي

د�شنت المدينة الجامعية الإ�صدار الرابع لمبادرة لون مع الوطن بعنوان 

)لغت���ي هويت���ي( تزامناً مع اليوم العالمي للغة العربية 18/ دي�س���مبر، 

وزع���ت في مدار�س التعلي���م العام خلال الاحتفاء بالي���وم العالمي للغة 

العربية.

5. برنامج »قديمك نديمك«:

�ض���من �أن�ش���طة فعالية خارج التغطية، وقد �ض���مت معر�ض تثقيفي ي�س���لط 

ال�ضوء على التراث ال�س���عودي الأ�صيل والمقتنيات الأثرية القديمة والمناهج 

الدرا�سية في فترة ال�سبعينات الميلادية.

العل���وم  �أق�س���ام  وعم���ادة  الإن�ساني���ة  العل���وم  �أق�س���ام  لعم���ادة  وكان 

والدرا�سات الطبية دور فعال في هذا المحور كالتالي:

الم�ش���اركة الفعالة لجميع المن�س���وبات من قيادات وموظفات وع�ضوات 

هيئة تدري�س وطالبات في المنا�س���بات الوطنية، وقد �شاركت العمادات 

بكلياتها في الاحتفال باليوم الوطني حيث �أقيمت عدة فعاليات منها:
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كلية�إدارة الأعمال

�أقام نادي الاقت�ص���اد عر�ض للاقت�ص���اد ال�س���عودي، والذي يهدف �إلى 

تعريف من�س���وبات الجامعة عن الاقت�صاد ال�سعودي قديماً، والم�ساهمة 

في رفع تنمية روح الولاء والوطنية لدى الطالبات ب��شأن الاقت�صاد المحلي 

ال�س���عودي، و�إعلام الطالبات عن كيفية تطور الاقت�ص���اد عبرال�سنوات 

ال�سابقة، كما نظمت من خلال نادي التاريخ معر�ض �شهداء الوطن.

كلية التربية

�ش���اركت في فعالي���ة »تراثنا حبنا نه�ض���تنا« �أقامتها جمعية النه�ض���ة 

الخيرية وكانت في مركز الملك عبدالعزيز التاريخي.

كلية ال�سياحة والآثار

�ش���اركت بعدة فعالي���ات متعلقة بال�ت�راث الوطني والإ�س�ل�امي منها: 

الملتقى ال�س���اد�س للجمعية ال�سعودية للدرا�سات الأثرية، والذي يهدف 

لت�س���ليط ال�ض���وء على �أهمية المتاحف الوطنية والمحافظة عليها، كما 

نظم���ت رحلة لمرك���ز الملك في�ص���ل للبحوث والدرا�س���ات الإ�س�ل�امية 

ورحلة لمحافظة �شقراء.

كلية اللغات والترجمة

�ش���اركت في م�س���ابقة اللغة الفرن�سية على م�س���توى جامعات الريا�ض 

ومو�ضوع الم�سابقة »ربوع بلادي«.
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ثانياً: بيئته عامرة

�سع���ت وكال���ة الجامعة ل�ش����ؤون الطالب���ات لدعم الثقاف���ة والترفيه 

و�إقامة الفعاليات وت�شجيع المواهب في عدة مجالات من خلال:

�إقامة المعار�ض التوعوية والفعاليات 

�سواءً الدورية مثل: حفلات التخرج لجميع الكليات، وحفل التميز، �أو 

الثقافية والترفيهية مثل: خ���ارج التغطية، معر�ض الكتاب، البرنامج 

التعريف���ي للطلبة المتفوقين، فعالية �أن�ي�ري موهبتك، فعالية لنخطط 

معاً، فعالية تياترو الأولمبياد الم�سرحي، فعالية يوم البحوث ال�سابع.

فعالية نورني:

ملتقى علم���ي ترفيهي بمفهوم جديد للترفي���ه العائلي من خلال عدة 

�أركان تعليمي���ة متمي���زة تعك����س دور جامع���ة المل���ك �س���عود في خدمة 

المجتمع وتقديم التعليم المتميز من خلال ا�ست�ض���افة عدة جهات مثل: 

المعر�ض التفاعلي للطاقة الذرية والمتجددة »م�ش���كاة« وم�ؤ�س�سة الملك 

عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع »موهبة« و�ش���ركة تطوير التعليم 

و)فاب لاب( الريا�ض.

ملتقى خارج التغطية:

د�ش���نت المدينة الجامعية للطالب���ات ملتقى خارج التغطي���ة ك�أول ملتقى 

اجتماعي ترفيهي يقام في المدينة الجامعية، حيث �أتاح فر�ص���ة التفاعل 

الممنهج بين الأ�س���رة والأ�صدقاء والمجتمع بقالب علمي وتقني، والأن�شطة 

المفتوح���ة والألع���اب الجماعية والتجارب الجديدة ووفر من�ص���ة لعر�ض 

الم�شاريع ال�ش���بابية والاختراعات، وخ�ص����ص جزء كبير من ريعه لدعم 

الأبحاث العلمية.

�إطلاق مبادرة »طوري مهاراتك«:

حيث تهدف ه���ذه المبادرة لتبادل الخبرات ب�ي�ن الموظفات من خلال 

ت�ش���جيع الموظف���ات اللاتي لديه���ن موهبة في مجال مع�ي�ن بنقل هذه 

المهارة �إلى الموظفات من خلال �إقامة ور�ش عمل.
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لقاء �إنجاز:

 نجز 
ُ
لقاء �س���نوي بمثابة من�ص���ة للعملية الإنتاجية ي�ستعر�ض فيه ما �أ

من م�شاريع في المدينة الجامعية.

م�شروع ب�صمات �إدارية:

يه���دف �إلى تر�س���يخ القي���م وال�س���لوكيات الإداري���ة الإيجابي���ة ل���دى 

من�سوبات المدينة الجامعية، وتنبثق منه عدة برامج وهي:

1 - برنامج غير:

ويعمل على تغيير ال�سلوكيات الإدارية ال�سلبية وغر�س القيم الإيجابية 

التي ت�س���اهم في زيادة الإنتاجية، وذلك بهدف خلق ثقافة م�ؤ�س�س���ية 

تركز على الكفاءات ال�سلوكية للموظفات.

2 - برنامج �صورتنا �أجمل:

ويهدف لتنمية قيمة �أخلاقية واحدة في مقر واحد وبمدة زمنية واحدة 

وبم�ش���اركة جميع الجهات المختلفة في المدينة الجامعية كالإخلا�ص/ 

ال�صدق/ الالتزام.

3 - مبادرة لم�سة وفاء:

ويه���دف لتعزيز القي���م الأخلاقية وتنمية ال���ولاء والانتماء من خلال 

تبادل عبارات الولاء وال�شكر بين القيادات والمن�سوبات.

فعالية لنخطط معاً:

تهدف لتعزيز مفاهيم التخطيط الإ�س�ت�راتيجي والتركيز على جودة 

المخرجات وبن���اء بيئة جاذب���ة للكفاءات المتمي���زة وتحقيق متطلبات 

الجودة. 

برنامج بيننا موهبة:

وهو برنامج يعنى باكت�شاف المواهب الكامنة لدى الموظفات وتعزيزها 

وا�س���تثمارها في نمو العملي���ة الإنتاجية وتعزيز ال���ولاء والانتماء لدى 

من�س���وبات المدين���ة الجامعي���ة. وكان م���ن ثمرات���ه �إط�ل�اق مجموعة 

م�صممات المدينة الجامعية للطالبات.
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قدم مركز الطالبات ذوات الإعاقة مجموعة من الفعاليات لخدمة 

هذه الفئة منها:

• فعالية )�صباح ممتع(	

• فعالية )طاقات لا تنفذ(	

• �إقامة ور�شة عمل بعنوان)طريقك للتميز والإيجابية(	

• م�شاركة طالبات المركز في فعالية )ب�إبداعاتي �أتحدى �إعاقتي(	

• تكريم الموهوبات من ذوات الإعاقة في فعالية )جامعتي م�ستقبلي(	

• وكان لعم���ادة �أق�س���ام العل���وم الإن�س���انية وعمادة �أق�س���ام العلوم 	

والدرا�سات الطبية دور فعال في هذا المحور كالتالي:

كلية �إدارة الأعمال

نظمت فعالية )يوم المل�صق العلمي لطالبات كلية�إدارة الأعمال( بالتعاون 

م���ع وكالة عم���ادة البحث العلمي-الأق�س���ام الن�س���ائية، وق���د عك�س هذا 

الحدث التوجه الوا�ض���ح نحو الأبحاث والمخرجات البحثية المعرو�ض���ة، 

وقد تم عر�ض)28( مل�صق بحثي بم�شاركة 40 طالبة من الكلية.

كما �أقامت مجموعة من المعار�ض لعر�ض م�ش���اريع الطالبات في عدد 

من �أق�سام الكلية كان من �أبرزها:

• معر�ض فنون الت�سويق الذي يعر�ض مدى ارتباط الت�سويق بالعلم 	

والفن و�إظهار قدرة الطالبات و�إمكانيتهن وتميزهن

42



• والمعر����ض المالي والذي يهدف للتعريف ب�أنواع الم�ؤ�س�س���ات المالية 	

وتو�ض���يح طرق الا�س���تثمار ب�ش���كل �ص���حيح وكيفية عمل البنوك 

والبنك المركزي و�شركات الو�ساطة المالية والت�أمين والعقارات

• معر�ض الم�ش���اريع لق�س���م النظم وال���ذي يهدف لعر�ض م�ش���اريع 	

طالبات نظم المعلومات الإدارية.

كلية الآداب ق�سم الجغرافيا

�أقام���ت لجن���ة الإر�ش���اد الأكاديمي ور�ش���ة عمل هوايت���ي بداية طريق 

م�شروعي ال�صغير.

كلية التربية

�ش���اركت من خلال تخ�صي�ص لجنة بق�س���م التربية الفنية للمعار�ض، 

ت�س���عى �إلى تن�ش���يط الحراك الفن���ي وتبادل الخبرات ب�ي�ن الطالبات 

و�إقام���ة المعار����ض والور�ش التدريبية، وقد قام���ت اللجنة خلال العام 

الدرا�سي بما يلي:

• ت�ش���كيل مجموعة من الع�ض���وات والطالبات لإع���داد �أعمال فنية 	

رقمية م���ن الزخارف الإ�س�ل�امية والخط العرب���ي بهدف تزيين 

مبنى كلية التربية بها، وفي حال نجاح الم�ش���روع ي�س���عى الق�س���م 

لتعميم الفكرة على م�ستوى المدينة الجامعية

• �إقام���ة معر�ض »نب�ض���ات فني���ة« والذي �ص���احبه ور����ش تدريبية 	

وعرو�ض حية
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• �إقامة معر�ض »ر�ؤية وطن«: لأعمال الطباعة والذي يعر�ض �أعمال 	

لطالبات الماج�ستير م�ستمدة من ر�ؤية المملكة 2030، وقد �صاحبه 

ور�شة تدريبية لطريقة الطباعة بال�شا�شة الحريرية

• �إقامة معر�ض »ترف« والذي يو�ضح المجالات التي تدر�س بالق�سم 	

وقد�صاحبه عدة ور�ش تدريبية

• �إقام���ة معر����ض ر�ؤية وط���ن 2030، لأعمال مقرر الر�س���م والت�ص���وير 	

الت�شكيلي حيث ا�ستمدت الطالبات فكر الأعمال من ر�ؤية المملكة 2030

• القراءة الفردية والتلخي�ص للكتب والم�صادر المفيدة مثل الأبحاث 	

العلمية المحكمة التي تثري معارف الطالبة في التخ�ص�ص

• �إقامة المعر�ض الأول لأق�س���ام التربية الفنية والفنون بالجامعات 	

ال�سعودية »ر�ؤية وطن 2030«، والذي كان تحت رعاية معالي وزير 

التعليم م�صحوباً ب�أن�شطة ومحا�ضرات ثقافية

• فعاليةكواكب المرح	

• فعالية بالدرج �أنحف	

• وقفة مع الوطن	

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

�أقامت فعالية الأ�س���بوع الجنائي وذلك لدعم عملية تثقيف الطالبات 

ب�شكل ترفيهي بعيد عن الف�صول الدرا�سية، حيث بلغ عدد الم�ستفيدات 

من الفعالية 6130 ح�سب تقرير منجزات نادي القانون لهذا العام.

• الم�ش���اركة بالي���وم العالمي لحقوق الإن�س���ان والمقام في م�ست�ش���فى 	

الملك خالد الجامعي

• �إقامة فعالية تعزيز البحث العلمي	

• تفعيل المحكمة ال�ص���ورية بالإعلان عن فعالي���ة »مين قتل نورة؟« 	

على م�ستوى الكلية بم�شاركة جميع الطالبات من كافة الم�ستويات

• تنظيم محا�ضرة »الأنظمة والت�شريعات بين ال�صناعة وال�صياغة« 	

للم�ست�ش���ار �س���لطان العمري، لدع���م مواهب الطالب���ات اللغوية 

والكتابية

• تنظي���م دورة بعن���وان »نظ���رة عل���ى م�س���تقبل مهن���ة المحام���اة 	

بال�سعودية« و»خطة م�ستقبلك القانوني« للمحامية نوف اليحيى
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كلية اللغات والترجمة

�أقامت مجموعة من الفعاليات منها:

• فعالية الكلام الملهم	

• 	Debatecompetition م�سابقة الجدل

• 	Everything in Animation فعالية

• حملة تعريفية بمجلة كلية اللغات والترجمة وحملة تعريفية لزكاة العلم	

• عمل رحلة �إلى مجل�س ال�شورى	

•  فعالية زاجل �ضمن فعاليات دور المترجم	

• فعالية كلنا �آدم	

• فعالية دقائق �أدبية	

كلية العلوم 

• تحكيم م�ش���اريع الت�ص���فية النهائية للأولمبي���اد الوطني للإبداع 	

العلمي )�إبداع 2017( -م�ؤ�س�سة الملك عبدالعزيز للموهوبين

• 	 Participating in project with title ( الم�ش���اركة في م�ش���روع

 (Sorption of heavy metals and toxic element from

 aqueous water by low cost adsorbent, Nuclear

Science Arabia في مدينة الملك عبدالعزيز للعوم والتقنية

• تقييم �أوراق بحثية في الم�ؤتمر الدولي لبحوث المواد والهند�سة في 	

�شنغهاي-ال�صين

• تدريب الفرق ال�س���عودية العلمية للم�شاركة في الأولمبيات العلمية 	

الدولي���ة لع���ام 2017 التاب���ع لم�ؤ�س�س���ة الملك عبدالعزي���ز ورجاله 

للموهبة والإبداع في مدينة الريا�ض

• تدريب الموهوبات في برنامج موهبة ال�صيفي التابع لم�ؤ�س�سة الملك 	

عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع في مدينة الريا�ض

• ا�ست�ض���افت الكلية طالبات من برنامجي موهبة الإثرائي المحلي 	

والدولي والتابع لم�ؤ�س�سة الملك عبدالعزيز لرعاية الموهبة والإبداع 

وذلك خلال فترة ال�صيف لعامي 2016م و2017م

كلية ال�صيدلة

• )معر�ض مواهب ال�ص���يدلة( والذي �شارك فيه موهوبات الكلية 	

من طالبات ومن�سوبات في جو مناف�سة رائع

• )الي���وم العالمي للم���ر�أة( والذي �أب���رز الطالبات في���ه دور المر�أة 	

ال�صيدلانية في توعية المجتمع

• )�أكزخانة( تطور ال�ص���يدلة عبر الع�ص���ور والم�ص���احب لمعر�ض 	

�أبرز فيه طالبات الكلية الكثير من الجوانب الثقافية والفنية

• )مكياج���ك �إي����ش؟( فعالية ثقافي���ة وتوعوية بمحتوي���ات المكياج 	

والطرق ال�صحيحة لحفظه وطرق �إزالته وتاريخ �صلاحيته
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• فعالية )ال�صيدلانية الخارقة( تحدي فريد من نوعه عر�ضت فيه 	

الطالب���ات مواهبهن وابتكاراتهن عبر مراحل انتهت بت�ص���فيات 

والفوز بلقب الـ )ال�صيدلانية الخارقة(

• )يوم ال�ص���يدلي ال�سعودي( العديد من الأن�شطة كانت م�صاحبة 	

لهذا اليوم والذي �شاركت فيه الطالبات بمهارتهن المختلفة

• محا�ض���رة في متو�س���طة وثانوية قوات الأمن الخا�ص���ة عن )يوم 	

المهنة العالمي(

• محا�ضرة )تدمير الذات:هل �أمار�سه؟ كيف �أفهمه و�أتعامل معه(	

• محا�ضرة �أ/جميلة ال�سعيدان بعنوان	

• 	”Doing a literature reviewImportant initial steps

• 	

م���ن  ع���دد  والتغذي���ة في  الأغذي���ة  عل���وم  ق�س���م  و�شارك���ت طالب���ات 

الفعاليات: 

• )ت�أكل جيداً تعِ�ش جيداً(	

• )اليوم العالمي لمكافحة ال�سمنة(	

• )اليوم العالمي لل�سكري(	

• )ال�سمنة والتغذية(	

اهتمت وكالة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات بالنمط ال�صحي للطالبات 

وت�شجيعه���م عل���ى الا�ستف���ادة م���ن المراف���ق الريا�ضي���ة وال�ساحات في 

الجامعة لممار�سة الريا�ضة في عدة مجالات من خلال:

• تن�س���يق زي���ارة الأميرة ريما بنت بن���در بن �س���لطان وكيلة رئي�س 	

الهيئة العامة للريا�ض���ة للق�س���م الن�س���ائي لبحث �أوج���ه التعاون 

بين الهيئة وبين الجامعة بما يخدم الأن�ش���طة الريا�ض���ية بالمدينة 

الجامعية للطالبات

• )ماراثون �سرطان الثدي( حيث بد�أ من كلية ال�صيدلة وانتهى في 	

البهو الرئي�سي للطالبات لت�شجيع ريا�ضة الم�شي

• تفعيل عي���ادات كلية العلوم الطبية التطبيقي���ة والمهتمة بالثقيف 	

ال�ص���حي والخدمات الطبي���ة التخ�ص�ص���ية والت�أهيل ال�ص���حي 

لمن�سوبات الجامعة
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كلية �إدارة الأعمال

نظم���ت لجنة خدم���ة المجتمع في عدة محا�ض���رات للتوعي���ة بالنظام 

الغذائي والاهتمام بال�صحة منها :

• محا�ضرة بعنوان )�ص���حتك بين يديك( �ألقتها كلًا من الدكتورة 	

م���ريم العوير�ض���ي ا�ست�ش���ارية ط���ب �أ�س���رة، والأ�س���تاذة هن���د 

ال�س���حيباني �أخ�صائية تثقيف �صحي من مدينة الملك عبدالعزيز 

الطبية، وتهدف المحا�ضرة �إلى التوعية بالنظام الغذائي ال�صحي 

و�أهمية التثقيف ال�صحي في حياتنا العامة

• محا�ضرة بعنوان )اليوم العالمي للغذاء( �ألقتها الدكتورة/ بدرية 	

العبدالكريم

كلية الآداب ق�سم الاعلام

كما نظمت حملة )موعيب( في بهو النادي الريا�ضي لتثقيف بالريا�ضة 

والعي�ش بمجتمع �صحي.

كلية اللغات والترجمة

نظم���ت فعالي���ة »ال�ص���حة والترجمة« �أقامه���ا نادي المترجم �ش���عبان 

1438هـ.

كلية العلوم

�أقامت عدداً من الأن�شطة: 

• محا�ض���رة توعوية بعنوان )الإنفلونزا والاكتئاب( تزامنا مع يوم 	

ال�ص���حة العالم���ي وزي���ارة الركن التوع���وي في به���و الكلية في يوم 

الثلاثاء 1438/7/14هـ مبنى كلية العلوم

• فعالية )الغذاء وال�صحة( بمركز الملك �سلمان الإجتماعي	

• ور�ش���ة عمل بعنوان )في عالمنا عالم �آخر. �أنواع البكتيريا وكيفية 	

زراعتها( في مختبرات الق�سم لطالبات ال�صف التا�سع )دبلوم( 

بمدار�س ريا�ض نجد )39 طالبة و6 معلمات(

• محا�ضرة )الأمرا�ض الناتجة عن قلة النظافة( في جمعية الوفاء 	

الخيرية

• ور�ش���ة عمل بعنوان )التغير المناخي, الأ�س���باب والحلول( وزيارة 	

المعر����ض البيئي التوعوي الم�ص���ور بالتعاون مع الهيئة ال�س���عودية 

للحياة الفطرية

• حملة توعوية بعنوان )عودة للحياة(	

• ور�ش���ة عمل )الكيمي���اء الكهربية وتطبيقاته���ا في الحياة( تحت 	

�إ�ش���راف مجموع���ة بحثي���ة تعن���ى ب�أبح���اث الكيمي���اء الكهربي���ة 

وب�أبحاث الطاقة النظيفة ب�شكل خا�ص
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كلية ال�صيدلة

�أقام���ت العديد من الأن�ش���طة الريا�ض���ية داخ���ل الكلية لرف���ع الوعي 

ب�أهمية الريا�ضة ومن �ضمن تلك الفعاليات:

• تح���دي الPac Man وال���ذي زرع روح التناف����س ب�ي�ن طالب���ات 	

ومن�سوبات الكلية با�ستخدام الدرج وعدم ا�ستخدام الم�صاعد

• 	 Student lounge وف���رت الكلية للطالبات مرافق خا�ص���ة به���م

مزودة ب�ألعاب الهوكي اليدوية

• �أقام���ت الكلي���ة العديد من الفعالي���ات والمتعلقة ب�ص���حة الأبدان 	

والمحافظ���ة عليه���ا ومن �ض���منها )ي���وم التحدي( وهي م�س���ابقة 

ثقافية حركية بين ع�ضوات هيئة التدري�س والطالبات

في مجال الاهتمام بالأمن والأمان و�سلامة الطالبات داخل المن��شأة:

اهتمت وكالة الجامعة ل�ش����ؤون الطالبات وعماداتها بتنفيذ مجموعة 

من خطط الإخلاء للمباني، حيث تم افتر�ض فيها واقع وهمي لحدوث 

حريق داخل المبنى ودربت المن�س���وبات عل���ى كيفية التعامل مع الموقف 

والقيام بالإجراءات اللازمة.

فيما يتعلق بالمختبرات كانت الإجراءات كالتالي:

• ت�شكيل لجان للتخل�ص من المواد الكيميائية والنفايات الطبية في 	

المختبرات بطريقة �آمنة

49



• ال�صيانة الدورية للم�صاعد و�أجهزة الإنذار	

• توفير لوازم الأمن وال�سلامة )�شنطة الإ�سعافات الأولية، طفايات 	

الحريق، توفير حاويات نفايات طبية( في المختبرات

• �إقام���ة دورة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية وفق متطلب���ات ومعايير 	

)الأو�شا( في المختبر المركزي لفنيات المختبرات

• توزي���ع المن�ش���ورات الخا�ص���ة بالط���رق ال�ص���حيحة للتعام���ل مع 	

الان�سكابات والنفايات الكيميائية في كل معمل

• الإ�ش���راف عل���ى خط���ط الإخلاء ل���ذوي الإعاقة في كلي���ة اللغات 	

والترجمة و�سكن الطالبات

في مج���ال المحافظ���ة عل���ى البيئ���ة والح���د م���ن التلوث قام���ت وكالة 

الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات بعدة �أمور منها:

•  تفعي���ل برنام���ج »النظاف���ة وعي ورق���ي«: تم عمل م�س���ابقة على 	

م�س���توى الجامعة لعام�ل�ات النظافة، تحتوي على �أف�ض���ل مبنى 

ودورات مياه من حيث النظافة والترتيب

• تفعيل برنامج �إعادة التدوير	

• تفعيل برنامج حف���ظ النعم: يحتوي على توزيع علب حفظ النعم 	

على جميع �أرجاء الجامعة، وتوزيع خريطة تو�ضح مواقع ثلاجات 

حفظ النعم وبر�شورات توعوية

• �إقامةمحا�ضرة علمية بعنوان النباتات الداخلية كمنقيات للهواء 	

من قبل المختبر المركزي

• ت�ش���كيل لجنة للتخل�ص م���ن المواد الكيميائي���ة والنفايات الطبية 	

وتهيئ���ة م���كان �آم���ن وت�أمينها داخ���ل ثلاجات خا�ص���ة للحد من 

التلوث لحين �إزالتها

• تنظي���م ن�ش���اط توعوي تزامن���اً مع �أ�س���بوع ال�ش���جرة يهدف �إلى 	

التوعي���ة ب�أهمية الحفاظ على الغطاء النباتي وزيادة الم�س���احات 

الخ�ض���راء من خلال زراعة �ش���تلات لبع�ض الأزه���ار والنباتات 

العطرية وتزيين الحديقة الأمامية لكلية العلوم

• 	
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دور العم���ادات في �أق�س���ام العل���وم الإن�ساني���ة والعلمي���ة والدرا�س���ات 

الطبية 

كلية الآداب

نظمت ن�شاط توعوي عن اليوم الوطني للبيئة.

كلية التربية

�أقامت مبادرة لعبة وهو عمل تطوعي ي�س���عى على �إعادة تدوير �ألعاب 

الأطفال القديمة وا�ستخدمها في �أن�شطة تطوعية.

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

�أقامت فعالية تدوير الكتب الدرا�سية.

كلية العلوم

نظمت ن�ش���اط توعوي تزامناً مع �أ�سبوع ال�ش���جرة يهدف �إلى التوعية 

ب�أهمي���ة الحف���اظ على الغطاء النباتي وزيادة الم�س���احات الخ�ض���راء 

من خلال زراعة �ش���تلات لبع�ض الأزه���ار والنباتات العطرية وتزيين 

الحديقة الأمامية لكليةالعلوم.

كليةال�صيدلة

�أقامت عدة ن�شاطات منها:

• العم���ل عل���ى م�ش���روع حملة عل���ى مدار الع���ام بعنوان ال�ص���يدلة 	

الم�ستدامة

• اتخاذ �ش���عار )معاً نحو بيئة اف�ضل( لغر�س مبادئ الحفاظ على 	

البيئة والا�ستخدام ال�صحيح للموارد
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�شخ�صي���ة  بن���اء  في  الطالب���ات  لل�ش����ؤون  الجامع���ة  وكال���ة  اهتم���ت 

الطالب���ات م���ن خ�ل�ال تطوير المنظوم���ة التعليمي���ة والتربوية مما 

يمكن الجامعة بالتعاون مع الأ�سرة من تقوية المجتمع من خلال:

• تنظي���م زيارات �س���نوية مجدول���ة لمجموعة من طالب���ات المدار�س 	

الثانوي���ة حيث ت�ش���مل ه���ذه الزي���ارة على محا�ض���رة في الم�س���رح 

الرئي�س���ي ي�ش���رح فيها �آلية الت�س���جيل بالجامعة و�أنظمة الجامعة 

وقوانينه���ا العامة وما تحتويه من كليات وتخ�ص�ص���ات وال�ش���روط 

المطلوبة للالتحاق بها، بالتعاون مع عمادة القبول والت�سجيل، مما 

ي�ساعد الطالبة على اختيار التخ�ص�ص المنا�سب لها في الم�ستقبل

• برنامج الطالب م�ساعد الباحث: يهدف البرنامج لإثراء التعاون 	

العلم���ي والبحثي بين �أفراد المجتمع الجامعي من خلال �إ�ش���راك 

طالب���ات البكالوريو����س والدرا�س���ات العليا في الأبح���اث لتعزيز 

المهارات البحثية لديهن من التخ�ص�صات المختلفة

• �إقام���ة مجموعة من المخيمات العلمي���ة لطالبات المرحلة الثانوية 	

والذي يت�ضمن برامج علمية وبحثية

• تفعيل برنامج »ا�س����أل خب�ي�ر« وهو برنامج يمنح الطالبة �س���اعة 	

تعليمية كاملة، ي�ش���رح فيها جميع محاور التقنية المتقدمة لإنتاج 

بحثاً متميزاً

• الق���رار م���ن خ�ل�ال المجل����س 	 �إ�ش���راك الطالب���ات في �ص���ناعة 

الا�ست�شاري للطالبات وكذلك ال�صوت الطلابي وهو فريق طلابي 

من مختلف الم�س���ارات التعليمي���ة في المدينة الجامعية يهدف �إلى 

تمثي���ل الطالبات للتعبير ع���ن �آرائهم وتطلعاته���م، ليكونوا حلقة 

و�صل بين الطالبات والإدارات العليا

• تفعي���ل دور لجن���ة الحقوق الطلابية في حل م�ش���كلات و�ش���كاوي 	

الطالبات وم�شاركة مجموعة من الطالبات كع�ضوات في اللجنة

• م�ش���اركة الطالب���ات كع�ض���وات في ع���دد م���ن اللج���ان في بع����ض 	

الكليات مثل:

لجنة الخطط الدرا�سية--

لجنة التقييم--

• عقد لقاء علمي �أ�سبوعي )journal club( يهدف لتعزيز مهارة 	

الق���راءة لدى الطالبات، لإبقائهن عل���ى اطلاع ب�أحدث الأبحاث 

والتقني���ات في مجاله���ن، وتقوي���ة مه���ارات الات�ص���ال كالنقا�ش 

وال�شرح والتو�ضيح

• �إقام���ة دورة للطالب���ات ذوات الإعاقة بعنوان )مفاتيح ال�س���عادة 	

والنجاح(
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• اللغ���ة الإنجليزي���ة( 	 والث���اني في  الأول  �إقام���ة دورة )الم�س���توى 

للطالبات ذوات الإعاقة قدمتها �إحدى الطالبات الخريجات من 

ذوات الإعاقة الب�صرية

• الم�شاركة في البرنامج التعريفي لطالبات المرحلة الثانوية	

كم���ا كان لعمادة �أق�سام العلوم الإن�ساني���ة و�أق�سام العلوم والدرا�سات 

الطبية دور في هذا الجانب حيث:

•  فتحت العمادات قناة التوا�ص���ل بينها وبين �أولياء �أمور الطالبات 	

في كل مامن ��شأنه الم�صلحة العامة لهن

• خ�ص�ص���ت وحدات �إداري���ة في الهيكل التنظيم���ي المعتمد لمتابعة 	

ح���الات تع�ث�ر الطالبات وكذل���ك حقوقهن الطلابي���ة والرفع بها 

ل�صاحب ال�صلاحية للنظر فيها ومتابعتها

كلية التربية

دمجت الطالبات للم�شاركة في الجودة من خلال)�شريكات الجودة( 

مم���ا يع���ود عليها بفوائ���د كبيرة في بن���اء ال�شخ�ص���ية القيادية، ورفع 

م�ستوى الم�س����ؤولية الاجتماعية، وزيادة الانتماء للجامعة. وقد قدمت 

الطالبات ن�شاطين: ب�صمتي في الجودة الجامعية قيمي بم�صداقية.

كلية ال�سياحة والآثار

نظم���ت مجموعة م���ن الدورات التدريبية ل�ص���قل مواه���ب الطالبات 

منها:

دورة �إدارة الوق���ت - دورة الإلق���اء الفع���ال -ق���ر�أت كتاب���اً -القراءة 

المثم���رة - مفاهي���م و�آلي���ات -دورة ترميم المطبوع���ات والمخطوطات 

الورقية - فعالية التعريف بالبحث العلمي وبرامجه.

كلية اللغات والترجمة

• �شاركت في الم�سابقات الخارجية والزيارات على م�ستوى جامعات 	

المملكة منها:

م�سابقة الترجمة الإنجليزية تحريري و�شفهي.--

م�سابقة الترجمة الفرن�سية تحريري و�شفهي.--

م�سابقة الجدل.--

• الزيارات �إلى �أماكن خارجية مثل:	

زيارة مجل�س ال�شورى.--

القيام بزيارة لمعر�ض الكتاب.--

• ت�ش���جيع الطالب���ات عل���ى الإبت���كار من خ�ل�ال ا�ست�ض���افة وحدة 	

الإبتكار الفرعية داخل الكلية
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كلية العلوم

قامت بعدة م�ساهمات لبناء �شخ�صية الطالبات منها:

• ح�ساب في برنامج )snap chat) (Mic. Bot( يقدم محا�ضرات 	

توعوية وتغطية لأهم الأحداث في الق�سم والكلية والجامعة

• �إقامة فعالية »ما لا تب�صرون« موجهة للطالبات	

• فعالية »�صناع مجهولون«	

• ح�ص���ول نادي الأحياء الدقيقة والنبات على جائزة �أف�ضل نادي 	

تخ�ص�صي من عمادة ��شؤون الطلاب

• الم�شاركة في فعالية خارج التغطية بـ»�سيرك العلوم«	

• تبنى ق�س���م الريا�ض���يات مفهوم الطالبة القائ���دة لمجموعتها في 	

المقررات التخ�ص�صية لتنمية مهارات القيادة لدى الطالبات

• تطوي���ر مقرر 499 ري����ض ب�آلية جدي���دة تدعم مه���ارات البحث 	

العلمي والات�ص���ال الفعال لدى الطالبات عبر �سل�سلة محا�ضرات 

منظم���ة يكون ح�ض���ورها �إجباري���ا ويقيم بخم�س درجات �ض���من 

الدرجات الف�صلية للمقرر

• �إن�شاء لقاء علمي �أ�سبوعي )journal club( يهدف لتعزيز مهارة 	

الق���راءة لدى الطالب���ات. �إبق���اء الطالبات على اط�ل�اع ب�أحدث 

الأبحاث والتقنيات في مجالها

ثالثاً: بنيانه متين

في مجال الاهتمام بال�ص���حة وتوفير الطب الوقائي ومحاربة الأمرا�ض 

المعدي���ة والرعاي���ة ال�ص���حية والمجتمعية نظمت وكالة الجامعة ل�ش����ؤون 

الطالبات مجموعة من المعار�ض التوعوية والفعاليات ذات ال�صلة منها:

المعار�ض التثقيفية ال�صحية التوعوية:

11 الحملة التوعوية ب�سرطان الثدي.

22 معر����ض »�ص���حتك ت���اج« الأول والث���اني: يه���دف �إلى تفعيل دور .

الكلي���ات ال�ص���حية ون�ش���ر ثقافة ال�س���لوكيات الغذائية ال�س���ليمة 

وكيفية المحافظة على ال�صحة و�سبل الوقاية من الأمرا�ض

33 معر�ض �إ�سعافي تحت �شعار »�ساهم في انقاذ حياة«.

ه���و معر����ض علمي تدريب���ي افتتح بت�ش���ريف �ص���احبة ال�س���مو الأميرة 

م�ض���اوي بنت محمد بن عبدالله بن عبدالرحمن بعنوان �إ�سعافي تحت 

�ش���عار )�س���اهم في �إنقاذحي���اة( ت�ض���من المعر�ض العديد م���ن الأركان 

المتنوعة لحالات الإ�س���عاف الطارئة وكيفية التعامل معها من قبل عدد 

م���ن الطبيبات وطالب���ات الامتياز، �ص���احب المعر�ض جل�س���ات حوارية 

بمختلف الموا�ضيع وبم�ش���اركة عدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س من كلية 

الطب والتمري�ض ومن جمعية الهلال الأحمر والتي كان لهم دوراً بارزاً 

وفعالًا في هذا المعر�ض، كما دُعي فيها عدد من مدار�س التعليم العام. 
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ن�ش���ئت �ص���فحة �إلكترونية للعيادة الطبي���ة في الموقع الإلكتروني 
ُ
كما �أ

للمدينة الجامعية للطالبات.

العل���وم  �أق�س���ام  وعم���ادة  الإن�ساني���ة  العل���وم  �أق�س���ام  لعم���ادة  وكان 

والدرا�سات الطبية دور فعال في هذا المحور كالتالي:

وف���رت العمادت���ان �أدوات التعقيم اللازمة عند �أجهزة الب�ص���مة وفي 

دورات المياه، كما حر�ص���ت على نظاف���ة المرافق العامة فيها والكليات 

التابعة لها والرفع بتقارير دورية بخ�صو�صها.

كلية التربية

وفَرت �صناديق للإ�سعافات الأولية في متناول فنيات المعامل و�إداريات 

الأق�سام المدربات على الإ�سعافات الأولية.

كلية اللغات والترجمة 

وفَ���رت مايل���زم لتق���ديم الإ�س���عافات الأولي���ة داخ���ل الكلي���ة وتقديم 

الإ�س���عافات الأولي���ة لع���دد 11 حالة طبي���ة كما وفَرت 3 �أخ�ص���ائيات 

اجتماعيات قدمن الرعاية لعدد 22 من�سوبة.

كلية العلوم

�ساهمت بعدة ن�شاطات منها:

• �إج���راء الأبحاث )في ق�س���م عل���م الحيوان( التي تتن���اول الطرق 	

البديلة لعلاج بع�ض الأمرا�ض والأوبئة

• فعالي���ة التوعي���ة بمر�ض بطان���ة الرحم وته���دف الفعالية بتوعية 	

الطالب���ات بالمر�,ض �أ�س���بابه، الأعرا�ض والت�ش���خي�ص، والعلاج 

وكيفية الوقاية منه

• فعالي���ة التوعي���ة بمر����ض ال�س���يالك وته���دف الفعالي���ة بتعريف 	

الطالبات بالمر�,ض �أ�سبابه, �أعرا�ضه, الت�شخي�ص والعلاج

كلية العلوم الطبية التطبيقية

قامت بعدة جهود منها:

• حملة مكافحة ال�س���منة تزامناً مع اليوم العالمي لل�سمنة وذلك في 	

كلية الآداب

• زي���ارة مدر�س���ية للتوعية ب�ص���حة البيئ���ة الوقاية م���ن الأمرا�ض 	

المعدية
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كلية ال�صيدلة

قدمت عدة محا�ضرات توعوية منها: 

• �شرح الفرق بين �أنواع البندول	

• المواد ال�ضارة والجيدة الم�ستخدمة في �إبر الفيلر	

• دواء الروكتان	

• مقاومة الم�ضادات الحيوية	

• المكملات الغذائية	

• الأدوية التي ت�ستخدم في التنحيف ب�شكل خاطئ	

• توعية عن واقيات ال�شم�س	

• اعط���اء فكرة عن منتج���ات التجميل الطبية والف���رق بينها وبين 	

منتجات التجميل العادية

• مخاطر ا�ستخدام الأدوية بدون و�صفة وا�ست�شارة الغير مخت�صين	

• الن�صائح الإن�ستقرامية الخاطئة	

• مواد العناية بال�شعر والأظافر	

• التفاعلات بين الأدوية والطعام	

• ال�صيدلية المنزلية	

• الأدوية والحمل	

• موانع الحمل	

• ت�سمم الأطفال )الأدوية اللاو�صفية(	
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الفصل الثاني 
)اقتصاد مزدهر(
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أولاً: فرصه مثمرة

قامت وكالة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات بعدة جهود لت�أهيل ع�وضات 

هيئ���ة التدري����س والقي���ادات التربوي���ة وتطوي���ر �أدائه���ن وتطوي���ر 

المناهج الدرا�سية منها:

• �إع���داد قاعدة بيان���ات للقي���ادات الأكاديمية والإداري���ة الحالية 	

وال�س���ابقة، وذلك به���دف تقديم الخدمات الممكن���ة لهن وتطوير 

�آدائه���ن الإدراي م���ن خ�ل�ال الدع���م المق���دم من برنام���ج دعم 

القيادات

• ائت�ل�اف القي���ادات: وتكم���ن �أهمية لق���اء ائت�ل�اف القياديات في 	

توفير بيئة منا�س���بة لخلق نقا�ش عميق و�شامل يتناول مو�ضوعات 

مطروح���ة �ض���من �أجن���دات عمل متكامل���ة ومحددة م�س���بقاً بما 

يثري المحتوى الإداري المعرفي، كما يعمل على ت�ش���جيع التوا�ص���ل 

ال�شخ�ص���ي والعملي وتمكين �ش���بكة العلاقات بين القياديات بما 

يع���زز التعاون الم�ؤ�س�س���ي الفعال، ويقدم ائت�ل�اف القياديات ر�ؤى 

وتو�ص���يات يكون له���ا الأثر الفعال على منظومة العمل الم�ش�ت�رك 

وتطوير الأداء الم�ؤ�س�سي

• خدم���ة التعاق���ب الإداري: تتي���ح ه���ذه الخدم���ة المتمي���زة نق���ل 	

الم�س�ؤولية بين القيادات المتعاقبة داخل المدينة الجامعية، والت�أكد 

من ان�س���يابية ا�س���تلام المه���ام للقيادي���ة اللاحقة بكل �سلا�س���ة، 

ومناق�ش���ة �أهم الإج���راءات والمقترحات والإنج���ازات للمحافظة 

على ان�سيابية الانتقال وعدم الإخلال بوتيرة العمل

• تقديم الا�ست�شارات لع�ض���وات هيئة التدري�س في تطوير مواقعهم 	

الإلكترونية ال�شخ�صية

• ت�ص���ميم وتركي���ب لوح���ات لبيان���ات ع�ض���وات هيئ���ة التدري����س 	

للتوا�ص���ل، ومواقع مكاتبهن في مداخل الكليات لت�س���هيل توا�صل 

الطالبات مع الع�ضوات

• �إن�شاء �صفحة �إلكترونية خا�صة بالقيادات التربوية الإدارية	

• �إقام���ة ور����ش عم���ل ودورات متقدم���ة تدريبي���ة وتعريفي���ة تخدم 	

ع�ضوات هيئة التدري�س

• عم���ل جرافي���ك للإ�س�ت�راتيجيات الخا�ص���ة بالتعامل م���ع ذوات 	

الإعاق���ة و�إر�س���الها �إلكتروني���اً لع�ض���وات هيئة التدري����س و�إقامة 

الدورات اللازمة لطرق تدري�س هذه الفئة من الطالبات

• اللقاء الدوري �ساعة معرفة: لقاء علمي ي�سلط ال�ضوء على تطوير 	

م�سارات ن�شر ونقل المعرفة والبحوث العلمية
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بداية �ساعة معرفة
ي�أتي تنظيم اللقاء العلمي )�س���اعة معرفة( انطلاقاً من تو�ص���يات اللجنة الا�ست�ش���ارية للأن�شطة الثقافية والعلمية 

كمبادرة لن�شر ونقل المعرفة وتبادل الخبرات والتجارب البحثية من خلال لقاء �أ�سبوعي للمهتمين بالبحث العلمي.

ساعة معرفة

1
2
3
4

تبادل الخبرات والتجارب البحثية

التعرف على م�ستجدات البحث العلمي

ت�شجيع البحوث والدرا�ساتن البينية

تع���رف طالبات الدرا�س���ات العليا على 

بيئة البحث العلمي

�أهداف

�ساعة معرفة

متحدثات �ساعة معرفة في العام 1437 هـ - 1438 هـ

متحدثات المو�سم الأول

د. �سارة العبد الكريم

د. لبنى الأن�صاري

د. �أمل الهزانيد. هناء ال�سبيلد. �سيناء العقيل�أ.د. هند الخليفة

د. نور�شايا يحيىد. نور�شايا يحيى

د. مرام العتيبي �أ.د. حنان بالطو

د. نجاة بخاريد. �سعاد الم�شعلد. ختام القحطانيد. م�سعودة قربان �أ.د. فوزية البكر

د. ليلى العيا�ضيد. �أ�سماء العكر�ش�أ.د. �إنت�صار ال�سحيباني د. هند العتيبي د. عبير الحربي

الخدمة الاجتماعية

كيف تكوني باحثة 

ومخترعة

نحو مخرجات 

بحثية �أف�ضل

الإنتاجية العلمية 

لأع�ضاء هيئة التدري�س

بناء علاقات دولية في 

البحث العلمي

الدافع 

الذاتي

تجربتي في البحث

العلمي

 The Road To Personalized
Medicine

 Education As Agents
Of Change

�أي بو�صلة تحتاجين 

لتكوني باحثة عالمية

تجربتي في تحكيم بحوث 

المجلات العالمية

رحلتي مع

البحث العلمي

الت�سويق

خارج ال�صندوق

تجربتي العامة في العمل 

الأكاديمي والبحث العلمي

مهارات عر�ض البحوث

العلمية في الم�ؤتمرات

�أنظر للجانب الم�شرق دائماًر�ؤية حول غايات البحث العلميالمدونات المتوازيةالجينات الخوارزميةالبحث العلمي والتعاون الدولي

متحدثات المو�سم الثاني

العل���وم  �أق�س���ام  وعم���ادة  الإن�ساني���ة  العل���وم  �أق�س���ام  لعم���ادة  وكان 

والدرا�سات الطبية دور فعال في هذا المحور كالتالي:

كلية �إدارة الأعمال 

طبقت �إ�س�ت�راتيجيات التعليم الفعال وم�ش���اركة الطالبات من خلال 

تفعي���ل جائزة التمي���ز التي تهدف �إلى تحفيز �أع�ض���اء هيئة التدري�س 

وت�ش���جيعهم على ا�س���تخدام �أ�س���اليب التعلي���م الفعال���ة والمبتكرة في 

مقرراته���م لجع���ل ممار�س���اتهما لتربوي���ة فعال���ة ومتمح���ورة ح���ول 

الطالبات وتت�ضمن الجائزة مايلي:

• جائزة التميز لأف�ضل ع�ضوة هيئة تدري�س في التعليم الفعال على 	

م�ستوى الكلية والأق�سام

• جائزة التميز لأف�ض���ل ع�ض���وة هيئة تدري�س في م�شاركة الطلاب 	

على م�ستوى الكلية والأق�سام

• جائزة التميز لأف�ض���ل ع�ض���وة هيئ���ة تدري����س في التعليم الفعال 	

وم�ش���اركة الطلاب على م�س���توى كلي���ة �إدارة الأعمال – من قبل 

AACSB هيئة الاعتماد الأكاديمي لكلية �إدارة الأعمال

• نظمت وكال���ة الكلية للتطوير والجودة بالتع���اون مع وكالة الكلية 	

لل�ش����ؤون الأكاديمية ع���دداً من ور�ش العمل التطويرية لع�ض���وات 

هيئ���ة التدري�س تهدف هذه الور�ش للتعري���ف ب�آلية العمل التابعة 
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لل��شؤون الأكاديمية داخل الكلية: وكان من �أبرز الور�ش المقامة:

--E-Register ور�شة عمل

�آلي���ة الإجراءات المتبع���ة في الاختبارات النهائي���ة و�إجراءات --

الإر�شادالأكاديمي

• عقدت وحدة التطوير بالتعاون مع عمادة تطويرالمهارات في كلية 	

الآداب ور�شة عمل الهدف الإ�ستراتيجي الثامن:

تطويره بما يتلائم مع ر�ؤية 2030م--

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية 

عقد مجموعة من الدورات وور�ش العمل والندوات التالية:

)تعزي���ز البح���ث العلم���ي، دعم تعلم الط�ل�اب، دورة ك���ن نزيهاً، فن 

المرافعة، فن التعامل مع ال�ص���م و�ضعاف ال�س���مع، �أ�سا�سيات القيادة 

الأكاديمي���ة، بيئ���ة التعل���م الآمن���ة، الواج���ب الآم���ن، الاقتبا�س الغير 

م�صرح به، الانتحال العلمي، الملكية الفكرية والتعامل معها، التوا�صل 

البحث���ي، مه���ارات الإن�ص���ات الفع���ال، مه���ارات المراجع���ة النقدي���ة 

للدرا�س���ات ال�سابقة، تو�س���يع الإبتكار وبيئة العمل الإبداعي، المهارات 

القيادية للمر�أة، ماذا قدم لك العمل الإداري(.

كليةال�سياحة والاثار

�أ�ض���افت مق���رر المدخ���ل �إلى عل���م الآثار رم���ز المقرر )101( �ض���من 

المقررات الدرا�سية.

كلية اللغات والترجمة

�أقامت الكلية دورات داخلية لتح�سين مهارات الأع�ضاء في مجال الجودة 

وا�ستخدام برنامج �إتقان كما عقدت اللقاء العلمي الثالث في رحابها.

كلية العلوم

كانت �أهم جهودها في هذا المجال: 

• تطوي���ر مقرري )499 ري����ض( و)499 ريك( بم���ا يخدم البحث 	

العلمي وربط مخرجات التعلم بمتطلبات �سوق العمل

• العم���ل عل���ى تق���ديم مق���ررات بيني���ة في درج���ة الماج�س���تير بين 	

الأق�س���ام المختلف���ة في كلية العلوم وبين ق�س���م الريا�ض���يات وكلية 

علوم الحا�س���ب والمعلومات ب�إ�ش���راف وكالة الكلية لل��شؤون الفنية 

والمقررات الخدمية ووكالة الكلية لل��شؤون الأكاديمية

• تنظي���م �سل�س���لة من المحا�ض���رات العلمية في ق�س���م الريا�ض���يات 	

لإلقاء ال�ض���وء على الن�شاط البحثي للمن�سوبات وتعزيز التوا�صل 

البحثي بينهن كل ف�صل درا�سي
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كلية العلوم الطبية التطبيقية

• دورة تدريبي���ة بعنوان »�أ�سا�س���يات نظم تق���ويم الطلاب«، قامت 	

بتنظيمه���ا لجن���ة الاختب���ارات بالكلية، بالإ�ض���افة لأرب���ع دورات 

تدريبي���ة بعنوان »�ص���ياغة مخرج���ات التعلم، خط���ة التدري�س- 

التقويم وتقرير المقرر«

• ت�ضافرت جهود �أع�ضاء/ ع�ض���وات هيئة التدري�س بالكلية لو�ضع 	

م�ص���فوفة البرنامج وم�ص���فوفة التدري�س والتق���ويم بتوجيه من 

لجنتي الخطط الدرا�سية والتقويم بالكلية

• تق���ديم ور�ش���ة عم���ل بعن���وان »الخرائ���ط الذهني���ة و�أهميتها في 	

التدري�س والتعلم الحديث« و»�ساعة حوار في واحة البحث العلمي«

• تقديم ور�ش���ة عم���ل بعن���وان »�أدوات التعلم المدم���ج« و»تطبيقات 	

التعليم الجوال«

• ور�شة عمل »و�ضع �إ�ستراتيجيات الابتكار لمعاهد ومراكز البحوث«	

• الح�ص���ول على �إجازة ا�ست�ش���ارة النظراء في برنامج: ا�ست�ش���ارة 	

)sept2016( النظراء في التدري�س الجامعي

• تقديم ور�ش���ة عمل للمحا�ض���رات والمعيدات وطالبات الماج�ستير 	

والدكتوراه بعنوان »�أ�سا�سيات الن�شر العلمي المعا�صرة«
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في مجال موائمة مخرجات المنظومة التعليمية مع احتياجات �وسق 

العم���ل نظم���ت وكال���ة الجامع���ة ل�ش����ؤون الطالب���ات فعالي���ات لدعم 

مخرجاتها ب�صفة دورية منها:

• �أ�س���بوع المهنة والخريج والمعر�ض الم�صاحب له، ويعتبر �أ�سبوع المهنة 	

حلقة الو�ص���ل الت���ي تربط المنظم���ات بالخريجات، ويت�ض���من عدد 

من المحا�ض���رات والندوات العلمية وور�ش عمل لكافة تخ�ص�ص���ات 

وتق���ديم فر�ص وظيفي���ة، وتعري���ف الخريجين بالم�ؤه�ل�ات المطلوبة 

والوظائف المتاحة

• فعالي���ة »جامعتي م�س���تقبلي« تم فيها عر�ض الخدمات الخا�ص���ة 	

بذوي الإعاقة والتي تعتبر الأولى من نوعها في الجامعات العربية، 

ابتداءً من تهيئة البيئة الجامعية لتكييف الطالبات وم�ساعدتهن 

خلال م�سيرتهن التعليمية ونهاية بالتوظيف

• تقديم ور�ش���ة عمل بعنوان »مهارات التوظي���ف في القرن الواحد 	

والع�شرين« لطالبات ال�سنة الأخيرة في كلية ال�صيدلة

•  �إقامة عدد من الدورات التدريبية التخ�ص�صية العلمية المتقدمة 	

يعقدها المختبر المركزي لتهيئة الطالبة ل�سوق العمل منها:

دورة الوراثة الجزيئية الأولى--

دورة طرق البحث العلمي--

بالإ�ض���افة لأكثر م���ن )172( زي���ارة تعريفي���ة و)20( دورة --

تدريبية و)15( ور�شة عمل

• عد تقري���ر 2016 الذي 	
ُ
 التع���اون مع �ش���ركة يونيفر�س���وم، حي���ث �أ

يتيح التعاون بين جامعة الملك �س���عود وال�ش���ركة لإلقاء ال�ضوء على 

الأهداف المهنية لطلبة الجامعة والخريجين وتوقعاتهم عن �س���وق 

العمل والجهات التوظيفية المف�ض���لة لديه���م ومقارنة نتائجهم مع 

نظرائهم في الجامعات ال�سعودية الأخرى، مما �سي�ساعد الجامعة 

في معرفة احتياجات الطلبة المهنية واتخاذ القرارات على �ضوءها

�أق�س���ام العل���وم  �أق�س���ام العل���وم الإن�ساني���ة وعم���ادة  �شارك���ت عم���ادة 

والدرا�س���ات الطبي���ة في �أ�سب���وع المهن���ة والمعر����ض الم�صاح���ب ل���ه م���ن 

خلال:

• التدري���ب التع���اوني لطالب���ات الم�ؤ�س�س���ات التعليمي���ة م���ن خارج 	

الجامعة

• ح�ض���ور القي���ادات العلي���ا في العم���ادة للتوقي���ع عل���ى الاتفاقيات 	

التعاونية التي تتم بين الجامعة وقطاعات �سوق العمل المختلفة

كلية التربية

 قام���ت بعدة جه���ود منها: �إقامة ملتقى الخريج���ات في نهاية كل عام 

جامعي يقدم كل ق�سم جهات التوظيف المنا�سبة لمخرجاته.
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كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

 قام���ت بالاتف���اق مع جهات حكومي���ة ومكاتب خا�ص���ة بغر�ض تدريب 

الطالبات وت�أهيلهن ل�سوق العمل، وهي:

• وزارة الخارجية	

• ديوان المظالم	

• هيئة الرقابة والتحقيق	

• وزارة العمل	

• الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان	

• غرفة الريا�ض التجارية	

• مكتب �سلطان الحوا�س للمحاماة والا�ست�شارات القانونية	

• مكتب تركي التميمي للمحاماة والا�ست�شارات القانونية	

• مكتب وليد النوي�صر للمحاماة والا�ست�شارات القانونية	

• مكتب بن طالب للمحاماة والا�ست�شارات القانونية	

• مكتب في�صل الجبرللمحاماة والا�ست�شارات القانونية	

• مكتب د/ �سويلم ال�سويلم للمحاماة والا�ست�شارات القانونية	

كليةال�سياحة والآثار 

قامت بعدة جهود لموائمة مخرجات المنظومة التعليمية مع احتياجات 

�س���وق العم���ل حي���ث �أقام���ت الكلي���ة ع���دد م���ن ال���دورات التدريبي���ة 

المتخ�ص�صة والمتعلقة باحتياجات �سوق العمل للطالبات:

• دورة �أ�سا�سيات خط الرقعة	

• ور�شة عمل ت�صميم )الإنفوغرافيك(	

• دورة مبادئ ال�صناعة الحجرية	

• دورة الت�صوير العلمي والتفريغ الآثاري	

• دورة �إدارة الوقت	

• ترميم المطبوعات والمخطوطات الورقية	

• عق���د م�ؤتم���رات وملتقي���ات علمية تجم���ع الطلاب بالم�ؤ�س�س���ات 	

التوظيفية:

الملتقى العلمي الأول للمتحف ال�سعودي)هوية وطن(--

فعالية التعريف بالبحث العلمي وبرامجه--

الملتقى ال�ساد�س للجمعية ال�سعودية للدرا�سات الأثرية--

كلية العلوم

تم تخري���ج �أول دفع���ة م���ن برنام���ج بكالوريو����س الريا�ض���يات المالية 

والإكتواري���ة والذي يخدم �س���وق العمل )م�ؤ�س�س���ة النقد؛ هيئة �س���وق 

المال؛ �شركات الت�أمين؛ ال�شركات المالية(.
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كلية ال�صيدلة

�شاركت من خلال:

• الم�ش���اركة في برنامج م�س���اري ال���ذي تم تنفيذه لطالبات ال�س���نة 	

التح�ضيرية/ جامعة الملك �سعود

• التن�س���يق لا�ش�ت�راك الطالبات في برنامج الرازي الذي ينفذ من 	

قبل م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث

كلية التمري�ض

تم عمل �ش���راكة بين �أماكن التوظيف والتدريب مع الكلية ولقاء �سنوي 

مفتوح مع هذه الجهات في الكلية.

ق�سم علوم الأغذية والتغذية

تم تحديث عدد من المقررات بما يتنا�س���ب م���ع متطلبات واحتياجات 

�سوق العمل في الم�ستقبل.

في مج���ال التركيز عل���ى الابتكار في التقنيات المتط���ورة قامت وكالة 

الجامعة بعدة جهود منها:

• ا�ستعمال الكليكرز )clickers( في العملية التعليمية	

• ت�شجيع ع�ضوات هيئة التدري�س على ا�ستخدام وتفعيل البلاك بورد	

• تدري���ب طالبات ق�س���م التربية الخا�ص���ة على كيفي���ة التعامل مع 	

تقنيات ذوي الإعاقة الب�صرية

• 	 Adobe إقام���ة دورة )الهند�س���ة ال�ص���وتية ب�إ�س���تخدام برنامج�

Audion للطالب���ات ذوات الإعاق���ة الب�ص���رية(، وه���ي ال���دورة 

الأولى من نوعها على م�ستوى المملكة

• تفعيل التقنيات التي و�ص���لت حديثاً في م�س���اندة طالبات الإعاقة 	

)Bluze ET( وجهاز )Easy Reder( الب�صرية مثل جهاز

• الإعاق���ة 	 ذوات  للطالب���ات  تدريبي���ة  دورات   )9( ع���دد  �إقام���ة 

لتدريبه���ن عل���ى الأجه���زة والتقني���ات الخا�ص���ة ب���ذوي الإعاقة 

الب�ص���رية في معمل التقنيات الم�س���اندة لذوي الإعاقة الب�ص���رية 

بمركز الطالبات ذوات الإعاقة

العل���وم  �أق�س���ام  وعم���ادة  الإن�ساني���ة  العل���وم  �أق�س���ام  لعم���ادة  وكان 

والدرا�سات الطبية بدور كبير من خلال:

• الم�شاركة في تقديم مبادرات لتحويل العمل من ورقي �إلى �إلكتروني 	

وت�ص���نيف وحف���ظ المعام�ل�ات عن طري���ق الأر�ش���فة الإلكترونية 

لجميع الإدارات
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كلية �إدارة الأعمال

•  قام���ت بتفعيل ا�س���تخدام باركود الخطط الدرا�س���ية للأق�س���ام 	

الأكاديمي���ة باللغت�ي�ن العربي���ة والإنجليزي���ة ون�ش���ره عل���ى موقع 

الكلية ل�ش����ؤون الطالبات واعتماده من قبل وكيلة الجامعة ل��شؤون 

الطالبات وتعميم ا�ستخدامه على كافة الكليات

• تم تفعي���ل ا�س���تخدام خدم���ات الا�س���تعلام الإلكتروني الخا�ص���ة 	

بال��شؤون الإدارية على موقع الكلية ل��شؤون الطالبات

• توف�ي�ر قاعة الابتكار لخل���ق بيئة ملائمة ت�س���اعد الطالبات على 	

الابتكار ودعم الم�شاريع وقد تم تزويد القاعة ب�أجهزة حا�سب �آلي 

وطابعات

كلية الحقوق والعلوم ال�سيا�سية

• �إن�شاء وحدة الابتكار على م�ستوى الكلية - ق�سم الطالبات، بقرار 	

رقم )0 13/22/65005( وتاريخ )1438/2/13هـ(

كلية طب الأ�سنان

• افتت���ح ن���ادي الابت���كار للطالب���ات وقد حظي���ت الكلي���ة بعدد من 	

براءات الاختراع لمن�سوباتها

كليةالعلوم

• التع���اون مع جهات خارجية ذات كف���اءة عالية لتدريب الطالبات 	

على التقنيات الحديثة

كلية ال�صيدلة

• �ش���اركت من خ�ل�ال وحدة الابتكار في توجيه ع���دد من الطالبات 	

المفك���رات ب�أفكار له���ا علاقة بتقنية المعلومات على التوا�ص���ل مع 

خبراء في البرمجة والحا�سب الآلي

كلية التمري�ض

• ت�صميم المقررات الدرا�سية الإلكترونية	

• ن�شئت وحدة الابتكار بالق�سم مع ت�شكيل لجنة علمية على م�ستوى 	
ُ
�أ

الكلية لتقييم الابتكارات المقدمة

في مجال دعم الأ�سر المنتجة ودعم الم�شاريع ال�صغيرة:

تق���وم �إدارة العلاقات العامة والإعلام في المدينة الجامعية للطالبات 

بالتعاون مع جمعية بنيان في اعتماد الأ�سرة المنتجة كجهة من الجهات 

الت���ي يُتعاقد معه���ا لتقديم ال�ض���يافة للحفلات والمنا�س���بة الهامة في 

المدينة الجامعية للطالبات كحفلات التخرج للطالبات.
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برنام���ج »من فكرة �إلى �ص���ناعة« الأول والثاني يهدف البرنامج �إلى 

تر�س���يخ ون�ش���ر ثقافة العم���ل الحر وت�ش���جيع الإب���داع والابتكار لدى 

الطلاب، وكذلك تحفيز قيام الم�شروعات النا�شئة وت�شجيع ا�ستخدام 

المواد الخام المحلية في �صناعات �صغيرة.

م�شارك���ة العم���ادات في �أق�س���ام العل���وم الإن�ساني���ة و�أق�س���ام العل���وم 

والدرا�سات الطبية في الفعاليات المقامة لدعم الأ�سر المنتجة ودعم 

الم�شاريع ال�صغيرة بهدف الم�شاركة في التفاعل المجتمعي:

• ت�ش���جيع من�س���وبات العم���ادة على الم�ش���اركة في دعم الم�ش���اريع 	

ال�صغيرة ودعم الأ�سر المنتجة

• ح�ضور توقيع اتفاقية باب رزق جميل	

• �ش���ارك بع�ض الطالبات والموظفات في كلية اللغات والترجمة في 	

البازار »م�س���ارات الري���ادة« المقام في مبنى النادي الريا�ض���ي. 

19 1438/7/23هـ
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ثانياً: تنافسيته جاذبة

في مجال تح�سين بيئة العمل وتخ�صي�ص م�ساحات للم�شاريع قامت 

وكالة الجامعة بعدة جهود منها:

متجر الجامعة:

�إن�شاء م�شروع متجر الجامعة يرتبط بالهوية المرئية »الب�صرية« وهي 

م���ن �أبرز الو�س���ائط التي من خلالها تقدم الجامعة نف�س���ها للجمهور 

للخروج بانطباع �إيجابي عن هذه الم�ؤ�س�س���ة التعليمية العريقة، كما �أن 

منتجات هذا المتجر تعزز انتماء من�سوبي وخريجي الجامعة.

م�شروع التعديلات الإن�شائية:

يه���دف �إلى �إظه���ار العمل عل���ى �أكمل وجه بمخرج���ات جيدة يتم من 

خلال وحدة المرافق الأكاديمية المتابعة منذ ا�س���تلام العمل حتى يتم 

�إنهائه مع الجهات الم�ستفيدة.
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�أبرز ما تم �إنجازه:

• تفعيل مركز الا�س���تعلام الموحد وبناء هيكل تمتد خدماته لت�شمل 	

كافة الكليات

• �إعادة ت�س���كين عم���ادة التعام�ل�ات الإلكترونية والات�ص���الات بما 	

يتوافق مع الهيكلة الجديدة

• تهيئ���ة مواقع لت�س���كين ع�ض���وات هيئ���ة التدري�س في كلي���ة اللغات 	

والترجمة وكلية الآداب

• ا�س���تلام 44 بوابة �إلكترونية في قبو مبنى 26 )جرد م�س���تودعات 	

المدينة الجامعية(

• م�ش���روع �إعادة هيكلة الترمي���زات للمدينة الجامعي���ة للطالبات 	

ل�ضمان جودة المخرجات

ثالثاً: حكومته فاعلة

م���اتم �إنج���ازة من ال�شفافي���ة في الأداء ع�ب�ر قيا�س م�ؤ�ش���رات الأداء، 

قام���ت وكال���ة الجامعة بالتع���اون مع العم���ادات في المدينة الجامعية 

بعدة جهود منها:

ت�شكي���ل لجن���ة برنام���ج ت�صني���ف الأداء الإداري والأكاديم���ي تق���وم 

بالآتي:

• بناء م�ؤ�شرات �أداء للت�صنيف الإداري والأكاديمي	

• احت�س���اب قي���م ابتدائي���ة للم�ؤ�ش���رات وقيا�س مع���دل الانحراف 	

المعياري

• الإداري 	 الأداء  ت�ص���نيف  لم�ؤ�ش���رات  �إلك�ت�روني  نظ���ام  �إع���داد 

والأكاديمي

ولدع���م المرون���ة في العم���ل م���ن خ�ل�ال مراجع���ة الهي���اكل وتعديلها 

وتوزيع المهام وال�صلاحيات وتطويرها:

• تقوم المدين���ة الجامعية للطالب���ات بالمراجعة الم�س���تمرة للهياكل 	

التنظيمي���ة ومناق�ش���ة التقاري���ر الدورية لرئي�س���ات الإدارات مع 

وكيلة الجامعة و�إعادة توزيع المهام بما يتنا�سب مع �سير العمل
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• �إع���ادة الهيكل���ة الإداري���ة لإدارات المدين���ة الجامعي���ة والمخت�ب�ر 	

المركزي بما يتنا�سب مع متطلبات الجودة

• �إعداد �س���جل ال�ص�ل�احيات والبروتوكولات للقيادي���ة: وهو دليل 	

يوف���ر لها كافة الإجراءات وال�ص�ل�احيات المتاحة لها �أثناء فترة 

توليها المن�صب القيادي

• الالتزام بالهيكلة الموحدة للكليات بالمدينة الجامعية للطالبات	

• توزيع المهام الإدارية على الع�ض���وات والموظفات بدقة و�إعطائهن 	

�صلاحية لبث الأفكار التطويرية وتنفيذها �ضمن الإطار النظامي

• �إع���داد الحقيبة الإداري���ة: بناءً على درا�س���ة احتياجات القيادية 	

عند بداية ا�س���تلامها للمن�ص���ب، و�إر�س���الها �إلكتروني���اً لها عبر 

البريد الإلكتروني، وقد ا�شتملت على: 

• دليل الهوية المطورة	

• وثيقة برنامج التحول الوطني	

• الهيكل التنظيمي للمدينة الجامعية للطالبات	

• �إدارات المدينة الجامعية للطالبات	

• اللائحة المنظمة ل��شؤون من�سوبي الجامعات	

• لائحة �إجازات الخدمة المدنية	

• لائحة تقويم الأداء الوظيفي	

• اللوائح المالية	

• الدليل الإر�شادي للفعاليات العلمية والثقافية والمجتمعية	

وفي مجال متابعة الأداء والالتزام ومراقبة التنفيذ:

• تعم���ل وكال���ة الجامعة ل�ش����ؤون الطالبات على متابع���ة كل ما يرد 	

م���ن �إدارة المتابعة من تعليمات وملاحظ���ات واتخاذ الإجراءات 

اللازم حيالها بالإ�ض���افة �إلى حث الموظفات ب�ش���كل م�ستمر على 

التقيد بالتعليمات والالتزام بها

• ت�صدير التقارير من نظام متابعة مهام	

• متابعة تنفيذ المهام وت�أكيدها للجهات الم�ستفيدة	

• �إع���داد برنام���ج احت�س���اب ب���دل التكليف خ���ارج �أوق���ات الدوام 	

الر�سمي عند تعذر البدل المالي

• �إعداد برنامج اعتماد وح�صر الإجازات المر�ضية و�إعداد التقارير	
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الفصل الثالث
)وطن طموح(
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مواطنه مسؤول 

في مجال القي���ام بم�س�ؤوليات اجتماعية قامت وكالة الجامعة بعدة 

جهود منها:

• ن�س���قت وكال���ة الجامعة ل�ش����ؤون الطالب���ات لعم���ل اتفاقية تعاون 	

بين الجامع���ة وبين نبرا�س لمكافحة المخ���درات، وذلك من خلال 

البرام���ج والأن�ش���طة التوعوية لمن�س���وبات الجامعة م���ن طالبات 

وموظفات وع�ضوات هيئة التدري�س

• �إعداد مذكرة تف�صيلية لإن�شاء مركز التربية الخا�صة للت�شخي�ص 	

والتدري���ب بكلي���ة التربي���ة ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة كم�س����ؤولية 

اجتماعية لهذه الفئة

• العم���ل على م�ش���روع مركز المر�أة للدرا�س���ات والتنمي���ة بالتعاون 	

مع عدة جهات لتمكينها وتو�س���يع �آفاق م�ش���اركتها في �سوق العمل 

وتنمية م�ساهمتها الاجتماعية والوطنية

• تفعيل الأيام العالمية لذوي الإعاقة:	

11 اليوم العالمي لذوي الإعاقة.

22 اليوم الخليجي ل�صعوبات التعلم.

33 اليوم العالمي لمتلازمة داون.

44 اليوم العالمي للتوحد.

55 الأ�سبوع العربي لل�صم.

66 الم�شاركة بندوة »حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة«.

• �إطلاق برنامج »فخر التطوع« كتجربة رائدة في هذا المجال لن�شر 	

ثقافة العمل التطوعي
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فريق فخر التطوع: 

ه���و فريق تطوعي هدفه ن�ش���ر ثقاف���ة التطوع و�إب���راز دورها في تنمية 

المجتمع���ات و�س���د احتياج���ات المنظم���ات والجه���ات م���ن العنا�ص���ر 

التطوعية وي�ضم في ع�ض���ويته �أع�ضاء هيئة التدري�س والهيئة الإدارية 

والطالب���ات مم���ا يتيح للأع�ض���اء تب���ادل الخبرات وتطوي���ر مهارات 

الات�صال والقيادة لديه.

عدد المتطوعين

�أع�ضاء

هيئة التدري�س

الطالبات

الطلاب

�أع�ضاء

هيئة 

التدري�س
الطلاب

الطالبات
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مشاركات فريق فخر التطوع:

• �إطلاق حملة »�شركاء التحول«	

• الم�ش���اركة في فعالي���ات »قرية الزهايم���ر وفعالية »الي���وم العالمي 	

للتطوع«

• معر�ض دور المر�أة المجتمعي عبر الع�صور	

• الم�شاركة في تنظيم فعاليات معر�ض »�إنجاز«	

• فعالية »النظافة وعي ورقي«	

• الم�ش���اركة في تنظيم فعاليات معر�ض »التوعية ب�س���رطان الثدي« 	

بالتعاون مع جمعية زهرة

• برنامج »�سفراء التطوع«	

• الم�شاركة في تنظيم فعاليات »�أ�سبوع المهنة والخريج«	

• برنامج »عي�ش ال�سعودية - رحلة المدينة المنورة«	

• الم�شاركة في تنظيم فعاليات م�ؤتمر »اللعب الأول«	

• الم�شاركة في تنظيم »الحملة التعريفية لبرنامج الطلبة المتفوقين«	

• الم�ش���اركة في تنظي���م محا�ض���رة »التوعي���ة بمر����ض ال�س���رطان« 	

بالتعاون مع جمعية �سند

• الم�شاركة في تنظيم حفل تد�شين »مركز الأمير نايف للبحوث«	

• ور�شة عمل »التوفير والادخار«	

برنامج سفراء التطوع:

برنام���ج بالتع���اون م���ع م�ؤ�س�س���ة الملك خال���د الخيرية بال�ش���راكة مع 

�ص���ندوق الموارد الب�ش���رية »هدف« وب�ي�ن جامعة الملك �س���عود لت�أهيل 

ال�شباب ال�سعودي من الجن�سين للدخول في �سوق العمل.

ويتكون من برنامج »ايامن وايامن بل�س«، ولقد فاز فيه عدة م�ش���اريع 

من فرق جامعة الملك �سعود.

فعالية مجتمع حيوي ومنتج تحت شعار )حياتك غير(

تهدف فعالية »لم�س���ة وفاء« لبناء مجتم���ع تربوي متراحم داخل �أروقة 

المدينة الجامعية.

والفئة الم�س���تهدفة من�س���وبات الجامع���ة وبالأخ�ص الم�س���تخدمات؛ لما 

للفعالية من �أثر �إيجابي على نف�سياتهم ودعمهم كجزء من الم�س�ؤولية 

المجتمعية، من خلال توفير بع�ض الهدايا والكوبونات الخا�ص���ة بهم، 

حيث تم توزيع عدد )28( بطاقة.
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اتفاقيات جامعة الملك سعود المجتمعية:
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1 -توقي���ع مذك���رة تفاهم بي���ن الجامعة وجمعي���ة بنيان 
النسائية للتنمية الأسرية

تم توقيع مذكرة التفاهم بين الجامعة وجمعية بنيان الخيرية وت�ض���م 

عدد من البنود والبرامج الم�شتركة مع جمعية بنيان الخيرية:

11 الم�شاركة في �أعمال »م�شروع تنمية حي ال�سبالة«.

22 ت�صميم و�إعداد الكتيب الإعلامي للم�شروع.

33 برنامج »نبرا�س« لتوعية �أهالي حي ال�سبالة بمكافحة المخدرات.

44 م�شاركة فريق »فخر التطوع« خلال �إجازة ال�صيف في �أعمال الجمعية.

واللجن���ة  الجامع���ة  بي���ن  التفاه���م  مذك���رة  توقي���ع   -  2
النسائية للتنمية المجتمعية بمنطقة الرياض

تم توقي���ع مذك���رة التفاهم ب�ي�ن الجامع���ة واللجنة الن�س���ائية للتنمية 

المجتمعية بمنطقة الريا�ض والتي تت�ضمن عدداً من البنود والبرامج.

وفيما يلي �أبرز البرامج الم�شتركة:

برنامج التعلم الأ�سري

يهدف �إلى التوعية بال�س���لوكيات ال�صحية الجيدة وطرق الوقاية منها 

وت�س���ليط ال�ض���وء على �أ�س���اليب و�أنماط الحياة الحديث���ة التي يلعبها 

�أفراد الأ�سرة و�أثرها على ال�صحة.

الملتقى ال�صيفي

ي�ض���م الملتقى العديد من الأن�شطة والفعاليات في �سياق �شامل ومتنوع 

للجوانب الاجتماعية والثقافية وال�ص���حية، كما ويبتكر �أ�س���لوباً �شيقاً 

لا�ستثمار الإجازة ال�صيفية ويتفرد بتغطية احتياجات الأ�سرة.
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برنامج العلاقة الوالدية )مرحلة الطفولة(

ي�س���اهم في تق���ديم مب���ادئ نظري���ة ح���ول مفه���وم التربي���ة الوالدية 

ومعلوم���ات طبي���ة ونف�س���ية ح���ول التط���ور الطبيع���ي للطف���ل وحل���ول 

للم�شكلات ال�سلوكية والنف�سية للأطفال.

3 - توقي���ع مذكرة التفاهم بين الجامعة وجمعية رعاية 
الأيتام )إنسان( 

تم توقيع مذكرة تفاهم بين الجامعة وجمعية رعاية الأيتام )�إن�س���ان( 

وت�ضم عدداً من البنود والبرامج.

4 - مذكرة التفاهم بين الجامعة والجمعية الس���عودية 
الخيرية لمرض الزهايمر

تم توقي���ع مذكرة التفاهم بين الجامعة والجمعية ال�س���عودية الخيرية 

لمر����ض الزهايم���ر وت�ض���م عدداً م���ن البن���ود و�أبرز البرام���ج التي تم 

تنفيذها من قبل الجامعة بالتعاون مع الجمعية:

• برنام���ج التوعي���ة بحق���وق مر�ض���ى الزهايمر من خ�ل�ال مواقع 	

التوا�صل الاجتماعي

• تنفيذ برنامج �صلة وموا�ساة وي�ستهدف مر�ضى الزهايمر	

• م�ش���اركة فريق »فخر التطوع« في تنظيم م�ؤتمر لزهايمر الدولي 	

الثالث

• تق���ديم الدعم اللوج�س���تي للجمعي���ة في مهرجان مزول���ة الثالث 	

)كرنفال الطيبين(. 

• الم�شاركة في تنظيم م�ؤتمر الزهايمر الدولي الثالث 2017م	

دور عمادات �أق�سام العلوم الإن�سانية وعمادة �أق�سام العلوم والدرا�سات 

الطبية في هذا المحور:

كلية�إدارةالأعمال

• نظم���ت وح���دة الأن�ش���طة الطلابي���ة بكلي���ة �إدارة الأعم���ال دورة 	

»التط���وع الريادي« لتعري���ف الطالبات بالمعن���ى الحقيقي للتطوع 

وتهدف هذه الفعالية لتحفي���ز الطالبات على العمل التطوعي لما 

يك�س���ب الطالبة من خبرات ومهارات بالإ�ض���افة للت�أكيد على �أن 

العمل التطوعي م�س�ؤولية كل فرد في المجتمع

كليةالتربية

• ت�صميم حقيبة توعوية لمر�ضى المنازل	

• ندوة بعنوان �أطفالنا والآيباد	
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كليةالحقوق والعلوم ال�سيا�سية 

�أولًا: �إقامة فعاليات وحملات توعوية على م�ستوى الكلية:

• العنف �ضدالمر�أة	

• اعرف حقك	

• حقوق المعتقلين	

• التكيف مع �ضغوط الحياة	

• حقوق المري�ض	

• �إنهاء العلاقة الزوجية بنجاح	

كلية اللغات والترجمة 

• التعاون مع معهد الدرا�سات الدبلوما�سية التابع لوزارة الخارجية	

• تقديم الا�ست�شارات لجامعة الأمير �سلطان	

• تقديم الا�ست�شارات لجامعة جازان	

• التعاون مع �أمانة مجل�س التعاون في مجال الترجمة	

• التعاون مع الغرفة التجارية في مجال الترجمة	

كلية العلوم 

احت�ض���ان �أن�شطة الجمعية ال�س���عودية للعلوم الريا�ضية »ج�سر« والتي 

توجت ك�أف�ضل جمعية في التخ�ص�صات العلمية، حيث ارتفع ت�صنيفها 

من الفئة )ب( �إلى الفئة )�أ( وحلت بالمركز الرابع على م�ستوى جميع 

الجمعيات ال�صحية والعلمية والإن�سانية.

كلية ال�صيدلة 

• محا�ضرة عن الإ�سعافات الأولية في مدر�سة 184 الابتدائية	

• محا�ضرة عن الإ�سعافات الأولية في مدر�سة 111 المتو�سطة	

• محا�ضرة عن الإ�سعافات الأولية في مدر�سة 127 المتو�سطة	

كلية التمري�ض

• الم�ش���اركة م���ع العديد من الجمعيات الخيري���ة في تقديم الرعاية 	

ال�ص���حية والتثقيف ال�ص���حي والتوعية ال�ص���حية مث���ل »جمعية 

زهرة« و»جمعية الزهايمر«

• الزيارات الميدانية لمدار�س منطقة الريا�ض لعمل وتقديم الم�شورة 	

والتوعية ال�صحية لطالبات المرحلتين المتو�سطة والثانوية

وفي مجال ا�ستقطاب �أف�ضل الكفاءات القادرة على نقل المعرفة:

ن�س���قت وكالة الجامعة ل��شؤون الطالبات اتفاقية التعاون الم�شترك بين 

مركز الإ�ستراتيجيات المبنية على البراهين )EpoD( بجامعة هارفرد 

ر�سل الم�شروع 
ُ
و�صندوق تنمية الموارد الب�ش���رية وجامعة الملك �سعود، �أ

 )Alessandra( البحث���ي بمرفقات���ه وا�س���تبيناته الخا����ص بالباحث���ة

�إلى لجن���ة �أخلاقيات البح���ث العلمي، كما تم ا�س���تقطاب العديد من 

ع�ض���وات هيئ���ة التدري�س والأكاديمي���ات لتقديم ور�ش عم���ل ودورات 

تدريبية متميزة على م�ستوى المدينة الجامعية للطالبات.
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أولاً: إدارات وكالة الجامعة لشؤون الطالبات
إدارة التخطيط والبرامج والمشاريع

�إدارة ديناميكي���ة تلعب دوراً هاماً في الإ�ش���راف العام على الم�ش���اريع 

والمبادرات ومراجعة الإجراءات والعملي���ات الإدارية وتطويرها، كما 

ت�س���عى ل�ض���مان جودة عالية في جمي���ع الخدمات المالية للا�س���تفادة 

الق�ص���وى م���ن كل �إمكانيات الجامع���ة ومواردها. �إ�ض���افة �إلى عملها 

المرتبط بمتابعة كافة المباني, الأفراد، البنية التحتية، من �أجل تناغم 

الخدمات المتداخلة والحفاظ على مباني المدينة الجامعية للطالبات 

وتجهيزاتها وخدماتها بكفاءة عالية.

�أبرز الإنجازات

�أولًا: الم�شاريع

• توزيع موارد المدينة الجامعية عن طريق �إن�ش���اء وحد م�ستودعات 	

مركزي���ة في المدين���ة الجامعي���ة للطالب���ات للوق���وف عل���ى �آليات 

التخزين وح�صر المخزون

• �إن�ش���اء م�ش���روع الخط ال�س���اخن لبناء ج�سور التوا�ص���ل مع كافة 	

من�سوبات المدينة الجامعية للطالبات لتلقي المقترحات وال�شكاوي 

ور�صد الم�شاكل وو�ضع الحلول لها

• القي���م 	 تر�س���يخ  �إلى  يه���دف  ال���ذي  �إداري���ة  م�ش���روع ب�ص���مات 

وال�سلوكيات الإدارية الإيجابية لدى من�سوبات المدينة الجامعية

• م�ش���روع �إع���ادة هيكل���ة الترمي���زات للمدينة الجامعي���ة للطالبات 	

ل�ضمان جودة المخرجات

ثانياً: التقارير المعدة

• �إع���داد تقرير المواق���ع الا�س���تثمارية يحتوي على ملخ�ص م�س���توى 	

الخدمات المقدمة و�أهم الق�ضايا المرتبطة بالمواقع الا�ستثمارية

• �إع���داد تقرير كتيب توثيق الفعالية الت���ي تكمن �أهميتها باعتبارها 	

من�صة لا�ستعرا�ض نتاج كافة العمادات والإدارات في التركيز على 

�أبرز الإنجازات الإدارية وم�شاريع الخطة الإ�ستراتيجية في المدينة 

الجامعية للطالبات

• �إع���داد تقرير الخط���ة الإ�س�ت�راتيجية يحتوي على �أهم الأن�ش���طة 	

المنج���ز بالخط���ة الإ�س�ت�راتيجية حي���ث تم ت�س���ليط ال�ض���وء عل���ى 

الجهود المبذولة في التح�س�ي�ن والتطوير ليعك����س المحطات البارزة 

والإنجازات الم�ضيئة

ثالثاً: الفعاليات

• �إقامة فعالية لنخطط معاً لتعزيز مفاهيم التخطيط الإ�ستراتيجي 	

والتركيز على جودة المخرجات وبناء بيئة جاذبة للكفاءات المتميزة 

وتحقيق متطلبات الجودة

• �إقامة فعالية لم�سة وفاء التي تهدف �إلى بناء مجتمع تربوي متراحم 	

داخل �أروقة المدينة الجامعية
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إدارة الدراسات المؤسسية
�إدارة تهدف لتعزيز و�ض���مان الفعالية الم�ؤ�س�س���ية نح���و تحقيق الأداء 

الأمثل في الجوانب الأكاديمي���ة والإدارية والتفاعل المجتمعي، والعمل 

على تطوير طرق التوا�ص���ل بين الأق�س���ام والكليات والإدارات بالمدينة 

الجامعية و�إجراء الدرا�سات الم�ؤ�س�سية ذات ال�صلة التي تدعم عملية 

�صنع القرار والتخطيط الإ�ستراتيجي.

�أبرز الإنجازات

• �صوت المدينة الجامعية للطالبات: ن�شرة دورية ت�صدر عن المدينة 	

الجامعية للطالبات، تعن���ى بالأخبار الداخلية للمدينة الجامعية 

و�أه���م الإنجازات. �ص���در منه���ا 7 �أعداد خلال العام الدرا�س���ي 

1437 - 1438 هـ

• كرا�س���ة لنا �أثر: �سل�سلة كرا�سات »لنا �أثر« بثلاث ن�سخ للطالبات، 	

والموظفات، وع�ض���وات هيئة التدري�س؛ وتهدف الكرا�س���ة لتعزيز 

الولاء والانتماء لجامعة الملك �س���عود، وتو�ص���يل ر�سائل �إيجابية، 

وت�أ�صيل الهوية الم�ؤ�س�سية للجامعة

• فعالي���ة خارج التغطية: والتي �أقيمت في مواقف المدينة الجامعية 	

للطالبات خلال الفترة من 25 - 27 جمادى الآخرة

• الم�ش���اركة في فعالية نورني: بم�ش���اركة فعالة من  �إدارة الدرا�سات 	

الم�ؤ�س�سية مع المدينة الطبية بجامعة الملك �سعود

• �س���اعة معرف���ة: �أقيم اللق���اء العلمي »�س���اعة معرفة« بن���اءً على 	

تو�صيات اللجنة الا�ست�شارية للأن�ش���طة الثقافية والعلمية، بواقع 

17 محا�ضرة ومتو�سط ح�ضور يقارب 40

• الحقيب���ة الإداري���ة: تم تن�س���يق محتوي���ات الحقيبة الإداري���ة بناءً 	

على درا�س���ة احتياجات القيادية عند بداية ا�س���تلامها للمن�صب، 

و�إر�سالها �إلكترونيا عبرالبريد الإلكتروني، وقد ا�شتملت على:
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لائح���ة ال�س���لوك الح�ض���اري: طُب���ع كتي���ب لائح���ة ال�س���لوك --

الح�ضاري لعر�ضه على �أمانة منطقة مكة المكرمة

�إقام���ة العديد م���ن المعار����ض التثقيفية ال�ص���حية التوعوية: --

»الحمل���ة التوعية ب�س���رطان الثدي« ومعر�ض »�ص���حتك تاج« 

الأول والثاني، برنامج »من فكرة �إلى �ص���ناعة« الأول والثاني 

وغيرها

العمل على اتفاقيات جامعة الملك �سعود المجتمعية: مثل توقيع --

مذكرة تفاهم بين الجامعة وجمعية بنيان الن�س���ائية للتنمية 

الأ�س���رية، ومذك���رة التفاهم بين الجامعة واللجنة الن�س���ائية 

للتنمية المجتمعية بمنطقة الريا�ض وغيرها

إدارة نظم المعلومات
تعم���ل �إدارة النظم والمعلومات على تحقيق الا�س���تفادة الق�ص���وى من 

ا�س���تخدامات الحا�سب الآلي والنظم الإلكترونية والم�ساهمة في توفير 

المعلومات و�إدارتها وتي�سير العمل الإداري.

وذل���ك ابتداءً م���ن جمع البيانات �إلى التحليل ورف���ع التقارير القوائم 

البيانية مما يحقق �إبراز المعلومة في الوقت المنا�س���ب وب�صورة دقيقة 

ومنها الو�صول �إلى قرارات مدعمة بالأدلة وال�شواهد المو�ضوعية.

�أبرز الإنجازات

• �إن�ش���اء برنامج »تطبيق ويب« لح�س���اب ب���دل التكليف خارج وقت 	

الدوام الر�سمي عند تعذر البدل المالي وتطبيقه على الجهات

• ترجمة الموقع الإلكتروني للمدين���ة الجامعية للطالبات �إلى اللغة 	

الإنجليزية

• ت�ش���غيل برنامج »ح�صر الإجازات المر�ض���ية الحكومية والأهلية« 	

من )3( �أيام و�أقل على جميع جهات المدينة الجامعية للطالبات

• الانته���اء من ت�ص���ميم وتركي���ب لوح���ات بيانات ع�ض���وات هيئة 	

التدري�س على م�ستوى الأق�سام والكليات

• �إقامة ور�ش عمل لبرنامج الإجازات المر�ضية	

• �إن�ش���اء �سل�س���لة �إلكترونية »تميزي بموقعك الإلكتروني« لع�ضوات 	

هيئة التدري�س

• ت�ص���ميم ون�ش���ر �سل�سلة »�إ�ض���اءات �إلكترونية« لمن�س���وبات المدينة 	

الجامعية

• تق���ديم الا�ست�ش���ارات لع�ض���وات هيئ���ة التدري����س في مواقعه���م 	

الإلكترونية ال�شخ�صية والم�شرفات على مواقع الكليات

• �إن�شاء قواعد بيانات للجهات الإدارية لت�سهيل وتنظيم العمل الإداري	

• �إعداد تقارير مف�صلة للبرامج	

89



إدارة العلاقات العامة والإعلام

تهدف �إدارة العلاقات العامة والإعلام �إلى تهيئة الظروف المنا�س���بة 

التي ت�ساعد على زيادة م�ساهمة الجامعة في تنمية المجتمع والتعريف 

بمختلف الأن�ش���طة والخدم���ات التي ت�ؤديها، وتوثي���ق علاقة الجامعة 

بالم�ؤ�س�س���ات الإعلامية وتوعية المجتمع بر�س���الة الجامع���ة و�أهدافها 

و�سيا�ستها و�إنجازاتها.

�أبرز الإنجازات

�أولًا: الفعاليات والم�ؤتمرات التي �أقامتها الإدارة

• تنظيم حفل تد�شين �صندوق البحث العلمي	

• الإ�ش���راف عل���ى تنظيم فعالي���ة جامعتي في خدمت���ي التي تهدف 	

�إلى تهيئة البيئة الجامعية لتكييف الطالبات وم�ساعدتهن خلال 

م�سيرتهن التعليمية بهدف خلق بيئة جامعية داعمة

• الإ�ش���راف عل���ى �إقامة وتنظيم �أ�س���بوع المهنة من خ�ل�ال اللجان 	

الفرعية داخ���ل �إدارة العلاق���ات العامة والإعلام بالتن�س���يق مع 

اللجنة العليا

• �إقام���ة حفل المتقاع���دات والمترقيات والحا�ص�ل�ات عل���ى جوائز 	

علمي���ة، حف���ل التخ���رج للدفع���ة )53( تنظيم وتن�س���يق حفلات 

التخرج لجمي���ع الكليات والحف���ل الختامي بالتع���اون مع اللجنة 

العليا والعمادات الم�ساندة والكليات

ثانياً: الاتفاقيات والمذكرات

• زيارة �ص���احبة ال�س���مو الملكي الأميرة/ نورة بن���ت محمد لتوقيع 	

اتفاقية اللجنة الن�سائية للتنمية المجتمعية ب�إمارة الريا�ض

• وعمل اتفاقية م���ع كلية العلوم الطبي���ة التطبيقية، والاتفاق على 	

بناء ملعب ريا�ض���ي في المدينة الجامعية الأميرة/ ريما بنت بندر 

بن �سلطان وكيلة رئي�س الهيئة العامة للريا�ضة للق�سم الن�سائي

ثالثاً: ا�ستقبال الوفود

• زي���ارة وفد من �ش���ركة »�إرادة جيل« وف���ادي غندور رئي�س مجل�س 	

�إدارة »رواد التنمية« لبحث �أوجه التعاون مع الجامعة

• زيارة المهند�سة/ يا�سمين عبدالمجيد نا�شطة اجتماعية �أ�سترالية 	

ووفد من ال�سفارة الأ�سترالية للاجتماع مع الطالبات ومناق�شتهم

• زيارة وف���د من جامعة »و�أرويك« لبحث �أوجه التعاون وال�ش���راكة 	

المحتملة بين الجامعة وجامعة »وارويك«

• زيارة وفد من »مجل�س الغرف ال�س���عودية« لبحث فر�ص توظيفية 	

لمخرجات الجامعة

• 	
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إدارة المدينة الجامعية للطالبات

تقوم �إدارة المدينة الجامعية بكافة المهام التنفيذية والإدارية والفنية 

لاحتياجات المدينة الجامعية للطالبات، من خلال المتابعة والتن�س���يق 

م���ع الجهات المقدم���ة للخدمات بالمدينة الجامعي���ة للطالبات، للرقي 

بم�ستوى الخدمات الم�ساندة العملية والأكاديمية والتعليمية.

حيث ت�ش���رف عل���ى الإدارات الرجالية والموج���ودة بالمدينة الجامعية 

والمرتبطة بوكالة الجامعة ل�ش����ؤون الطالبات والعميدات، كما ت�شرف 

عل���ى الات�ص���الات الإدارية والمكاتبات الر�س���مية )ال�ص���ادر والوارد( 

للمدين���ة الجامعي���ة للطالبات، والتن�س���يق مع الجه���ات داخل وخارج 

الجامع���ة، وكذلك الوحدات الإدارية الن�س���ائية التابع���ة لإدارة وحدة 

النقل الترددي، ووحدة ��شؤون الموظفات، ووحدة الم�ستودعات.

�أبرزالإنجازات

النقل الترددي

• جاري تطبيق م�شروع فريق ال�صيانة الن�سائي	

• جاري تطبيق م�شروع تتبع ال�سيارات الإلكترونية	

• ج���اري تطبي���ق برنام���ج Car Express لتتب���ع خدمة ال�س���يارات 	

الكهربائية عبر الهواتف الذكية

الات�صالات الإدارية

• تد�شين نظام )ديوان(	

• �إن�شاء قاعدة بيانات لجميع الجهات الخارجية	

• �إن�ش���اء مجموع���ة بريدية لموظف���ات الات�ص���الات الإدارية، وذلك 	

ل�سرعة التوا�صل وتقديم الخدمات

• توف�ي�ر مجموع���ة تدريبي���ة لتقديم الم�س���اعدات للجه���ات بكل ما 	

يخت�ص بعمل المركز

• تفعيل �صلاحية �إ�ضافة جهات خارجية تتبع لرئي�سة المركز	

الم�ستودعات

مبادرة دمج وتوحيد موظفات ق�س���م الم�ستودعات في الأق�سام العلمية 

والأدبية تحت مظلة المدينة الجامعية.

الجوازات

مب���ادرة طلب تحوي���ل طباعة الإقامات من داخل جامعة الملك �س���عود 

عو�ض���ا عن طباعتها من )المديري���ة العامة للج���وازات( حفاظاً على 

الجهد والوقت.
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ثانياً: المراكز

مركز الطالبات ذوات الإعاقة

تم �إن�ش���اء المركز في عام 1416هـ بم�س���مى مرك���ز ذوات الاحتياجات 

الخا�ص���ة، وظل يعم���ل ب�إخلا�ص وجدي���ة وقد جرى ت�أ�سي�س���ه كمركز 

م�س���تقل عام 1429هـ بمتابعة من عميدة مركز الدرا�س���ات الجامعية 

للطالبات بعلي�شة، وي�سعى المركز ب�صورة رئي�سية �إلى تحقيق الأهداف 

التالية:

• تقديم خدمات متكاملة ل�ض���مان تعليم الطالب���ات ذوات الإعاقة 	

في بيئة �أقل تقييداً

• الحر����ص على تحقيق مبد�أ العدالة والم�س���اواة بين جميع طالبات 	

جامعة الملك �سعود

• العمل على ن�ش���ر ثقافة احترام الفروقات الفردية بين الطالبات 	

وال�سعي على ت�أمين حقوقهن في جميع المجالات

• توف�ي�ر الأجه���زة والتقنية الحديثة التي ت�س���اعد الطالبات ذوات 	

الإعاقة في تجاوز ال�صعوبات الدرا�سية

• دع���م الطالب���ات ذوات الإعاقة للتغلب عل���ى المعوقات الأكاديمية 	

والنف�سية والاجتماعية بما ي�ضمن ا�ستقلاليتهن
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�أبرز الإنجازات

• �إن�ش���اء وتنظيم و�إدارة »وحدة الطالبات ذوات الإعاقة« بال�س���نة 	

التح�ضيرية بعلي�شة »ال�سنة الأولى الم�شتركة«

• �إعادة هيكلة المركز و�إعادة توزيع المهام على الموظفات وتق�س���يم 	

اللجان

• تر�ش���يح موظفة بتمثيل المركز في برنام���ج الجودة والاطلاع على 	

�أبرز م�ستجدات ومعايير الجودة لتطبيقها في المركز

• الإ�ش���راف الفني عل���ى ن���ادي ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة التابع 	

لعمادة ��شؤون الطلاب

• تق�سيم الفعاليات والأن�شطة اللا�صفية على موظفات المركز	

• �إعداد ملف خا�ص بالمهام الأ�سبوعية للموظفات لمتابعة �أعمالهن 	

�أ�س���بوعيا و�شهريا و�س���نوياً - �إعداد ملف ي�شمل �إنجازات المركز 

)التقارير الف�صلية وال�سنوية(

• تق�سيم مكتب لتوفير م�ساحة منا�سبة ول�سد احتياج المركز بتوفير 	

مكاتب تقدم خدمات مختلفة كالدعم الأكاديمي وغرفة م�صادر 

ل�صعوبات التعلم

المختبر المركزي

تم �إن�شاء المختبر المركزي في �أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية للطالبات 

ع����ام 1402 - 1403هـ، ب�إ�ش����راف فريق عمل متكامل ذو كفاءة وقدرة 

على ت�شغيل الأجهزة والمعدات المتاحة، مما �أتاح للمختبر تقديم خدمة 

مميزة للباحثات، ليكون بذلك و�س����يلة هام����ة لتوطين المعرفة بالتقنية 

الحديثة وللا�ستفادة من تطبيقات التكنولوجيا الحيوية.

�أبرز الإنجازات

• عقد المختبر المركزي )35( دورة وور�ش���ة عمل تدريبية ا�ستهدفت 	

ع�ضوات هيئة التدري�س والطالبات والباحثات والفنيات من كافة 

الكليات العلمية وال�صحية

• تم تدري���ب فني���ات المختبر المرك���زي على ا�س���تخدام )36( جهاز 	

م���ورد حديث���ا وذلك بالتع���اون مع ال�ش���ركات الموردة عل���ى �أيدي 

خبراء ومهند�سين متخ�ص�صين

• تم تحليل والعمل على ما يقارب )5000( عينة بحثية على �أجهزة 	

المختبر المركزي للباحثات من داخل الجامعة وخارجها

• �إقامة ور�ش عم���ل ودورات متقدمة تدريبية وتعريفية تخدم كافة 	

�ش���رائح الباحث���ات من �أع�ض���اء هيئة تدري����س - وطالبات خارج 

وداخ���ل الجامعة مما يحقق فر����ص عادلة لكل باحث يحتاج هذه 

ال���دورات وور�ش العمل تحمل �ش���فافية عالية يتمث���ل في الإعلان 
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عنها م�سبقا بكافة تفا�صيلها

• فعالية المخيم العلمي لطالبات المرحلة الثانوية والذي كان بعنوان 	

»تقنيات حيوية«

• ت�شكيل لجنة التخل�ص من المواد الكيميائية والنفايات الطبية في 	

المختبر المركزي بطريقة �آمنة

• توف�ي�ر ل���وازم الأم���ن وال�س�ل�امة )�ش���نطة الا�س���عافات الاولية، 	

طفايات الحريق، توفير حاويات نفايات طبية(

• �إقام���ة دورة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية وفق متطلب���ات ومعايير 	

»الأو�شا« في المختبر المركزي من قبل فنيات المختبر

• توزي���ع المن�ش���ورات الخا�ص���ة بالط���رق ال�ص���حيحة للتعام���ل مع 	

الان�سكابات والنفايات الكيميائية في كل معمل

• �إقامة ور�ش الع�صف الذهني في الكليات العلمية والطبية تت�ضمن 	

ا�س���تعرا�ض �إمكاني���ات التقني���ات المتقدم���ة المتوف���رة بالمخت�ب�ر 

المركزي لا�ستحداث م�شاريع بحثية

• ور�شة الع�صف الذهني بكلية الطب تت�ضمن ا�ستعرا�ض امكانيات 	

التقنيات المتقدمة المتوفرة بالمختبر المركزي

• ور�ش���ة الع�ص���ف الذهن���ي بكلي���ة العل���وم تت�ض���من الامكاني���ات 	

والاهتمامات البحثية

• ور�شة الع�ص���ف الذهني بكلية طب الأ�س���نان تت�ضمن ا�ستعرا�ض 	

�إمكانيات التقنيات المتقدمة المتوفرة

مركز بحوث أقسام العلوم والدراسات الطبية

تم �إن�ش���اء مرك���ز البحوث في �أق�س���ام العل���وم والدرا�س���ات الطبية في 

العام الجامعي 1405 / 1406 هـ ليتولى م�س����ؤولية الإ�شراف والمتابعة 

للأبحاث بالإ�ض���افة �إلى ت�ش���جيع وتنمي���ة البحوث والن�ش���اط العلمي 

في الكليات العلمية، في مجالات اخت�ص���ا�ص ع�ض���وات هيئة التدري�س 

والباحث���ات في مختل���ف الأق�س���ام والكلي���ات الت���ي يخدمه���ا المركز، 

ويتكون المركز من عدد من الوحدات التي تقدم خدماتها للمن�سوبات 

والطالبات على حد �سواء.

�أبرز الإنجازات

• بلغ���ت ع���دد الأبح���اث المن�ش���ورة في المج�ل�ات العلمية لع�ض���وات 	

هيئة التدري�س وطالبات الدرا�س���ات العليا في الدرا�سات العلمية 

والطبي���ة للطالبات للعام 2016 م 116 بحث في مجلات ISI، كان 

لكلية العلوم الن�سبة الأعلى )46 %( من عدد الأبحاث
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• نظم مركز البحوث �أق�س���ام العلوم والدرا�سات الطبية للطالبات 	

العديد من الأن�ش���طة العلمي���ة والثقافية من محا�ض���رات وور�ش 

من �أهمها:

الي���وم التعريفي لكر�س���ي الأمير متعب بن عب���دالله لأبحاث --

الم�ؤ�ش���رات الحيوية له�شا�ش���ة العظ���ام بعن���وان »وقايتك من 

المر�ض تهمنا« والمعر�ض الم�صاحب

اليوم التعريفي لكر�سي �أبحاث الجينوم والمعر�ض الم�صاحب.--

ور�ش���ة عمل بعن���وان »كيفية كتاب���ة النماذج الخا�ص���ة بطلب --

ب���راءات الاختراع« بالتع���اون مع مكتب ب���راءات الاختراع في 

KACST مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

تنظي���م ور�ش���ة عم���ل »كيفي���ة تفعي���ل ال�ش���راكة البحثية بين --

م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي وجامعة الملك �سعود«

برنامج مهارات البحث العلمي التا�س���ع والذي ا�س���تمر - 12 --

�أ�س���بوع بعدد 12 محا�ضرة وبم�ش���اركة 11 من ع�ضوات هيئة 

التدري�س بالجامعة

عدد الم�شاريع البحثية ال�صغيرة في دورتها الثانية
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الم�شاريع البحثية ال�صغيرة لع�ضوات هيئة التدري�س في دورتها الأولى

الطب

الب�شري

0

1.5

1

0.5

2

العلوم الطبية 

التطبيقية

علوم الحا�سب

والمعلومات

الكيمياء

الحيوية

الريا�ضيات

تطور �أعداد البحوث التي يقوم بها ع�وضات هيئة التدري�س بمركز 

بحوث الدرا�سات العلمية خلال الخم�س �سنوات الأخيرة:

العددالعام

143354 /1434هـ

143467/ 1435هـ

1436/143588هـ

1437/143693هـ

1438/1437117هـ

مركز بحوث الدراسات الإنسانية

تم �إن�ش���اء مرك���ز بح���وث الدرا�س���ات الإن�س���انية في ع���ام 1408 ه���ـ، 

تتمح���ور جهود عم���ادة البح���ث العلمي ومرك���ز البحوث للدرا�س���ات 

الإن�س���انية بتقديم كل الدعم الممكن للباحثات من طالبات درا�س���ات 

عليا و�أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س في الن�ش���ر العلمي في الأوعي���ة العالمية 

وطرح الأبحاث ذات القيمة الاجتماعية والاقت�صادية التي ت�ساهم في 

التنمية الوطنية.

�أبرز الإنجازات

• �ش���ارك المرك���ز في العمل عل���ى تنفيذ �أح���د بنود اتفاقي���ة تعاون 	

بين الجامع���ة مع مركز الملك �س���لمان الاجتماعي لإعداد مقترح 

يحتوي على 85 مبادرة نوعية ت�شمل دورات تدريبية وا�ست�شارات 

ومحا�ض���رات �ص���حية وتثقيفي���ة من قب���ل مدربين ومحا�ض���رين 

معتمدي���ن من الجامعة، وذلك لتقديمها في مركز الملك �س���لمان 

الاجتماعي

• �ش���ارك المركز في معر�ض المل�ص���قات العلمي���ة )بحثي لمجتمعي( 	

في جامع���ة الأم�ي�ر �س���لطان ب���ن عبدالعزيز بمل�ص���قات لأبحاث 
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علمي���ة ور�س���ائل جامعي���ة مدعوم���ة م���ن قب���ل المركز لع�ض���وات 

هيئ���ة التدري����س وطالبات الدرا�س���ات العليا بعدد )25( مل�ص���ق، 

هدف المعر�ض: ت�س���ليط ال�ض���وء على الأعمال والم�شاريع البحثية 

ذات الم���ردود الوا�ض���ح عل���ى المجتمع والإن�س���انية، و�ش���ارك فيه 

الجامعات ال�سعودية من مختلف مناطق المملكة ومراكز الأبحاث 

والمجموعات والكرا�سي البحثية

• ا�س���تقطاب محكم�ي�ن ذوي خبرة في عدة مجالات في الدرا�س���ات 	

الإن�س���انية للم�س���اعدة في تحكيم مقرارت درا�سية لع�ضوات هيئة 

التدري����س، وق���د تم تحكيم كتابين درا�س���يين وع���دد )18( تحكيم 

ا�ستبانة لطالبات الدرا�سات العليا، بالإ�ضافة لا�ست�شارات بحثية 

لطالبات الدرا�سات العليا بلغت )4( ا�ست�شارات بحثية

• نظ���م المركز برنامج �س���جال )الثالث(: وه���و برنامج المناظرات 	

العلمية التي تقام بين الباحثين والباحثات في جامعة الملك �سعود 

وذلك تعزيزاً لأهداف جامعة الملك �سعود وعمادة البحث العلمي 

من خلال بناء ج�سور التوا�صل داخل الجامعة والارتقاء بم�ستوى 

العمل البحثي، بعنوان )ر�س���ائل الماج�س���تير والدكتوراه تنظير �أم 

تفعيل لر�ؤية 2030(

• 	

م
ا�سم

الكتاب
الق�سمالكليةالم�ؤلف

حالة

الكتاب

1
تاريخ الجزيرة 

العربية

د. �سلمى بنت 

محمد بكر 

هو�ساوي

التاريخالآداب
جاري

التمويل

2
مقرر العلاقات 

العامة و�إدارات

الأزمات

د. حنان �أحمد 

�سليم عليوة
الإعلامالآداب

جاري

التمويل

2المجموع

البحوث الأكاديمية التي ن�شرت خلال عام 1437هـ - 1438هـ

بلغ عدد البحوث الأكاديمية 19 بحث من�شور

العددالعام

14334هـ - 1434هـ

143427هـ - 1435هـ

143529هـ - 1436هـ

143642هـ - 1437هـ

143716هـ - 1438هـ

97



المكتبة المركزية

تع���د من �أ�ض���خم المكتبات الجامعي���ة في المملكة حيث تبلغ م�س���احتها 

27788 متراً مربعاً.

وت�ض���م قاعات مطالعة وا�س���عة مجه���زة ب�أحدث الو�س���ائط التعليمية 

وتوفر ف�صولًا للبحث ب�سعة 130 طالبة بالإ�ضافة �إلى خدمة الانترنت 

والمكتبة الرقمية بطاقة ا�س���تيعابية ت�صل نحو 325 طالبة في القاعات 

المخ�ص�ص���ة وقاع���ات المطالع���ة والقراءة والت���ي ت�س���ع لقرابة 1240 

طالبة.
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حركة المكتبة

اكثر من )34766(الزائرات

القاعات

قاعات الا�ستذكار
72 قاعة ا�ستذكار فردية و4 قاعات 

ا�ستذكار جماعية

مقتنيات المكتبة

14586الكتب

34766الكتب الم�ستعارة

470000الكتب الرقمية

160000المجلات العلمية

الكتب العربية والأجنبية المقتنية 

في المكتبة
28026

265كتب الإهداء

مقتنيات الجامعة من �أوعية 

معلومات
1947237

�أن�شطة المكتبة

39ور�ش العمل

بمعدل محا�ضرة كل �أ�سبوعالمحا�ضرات

حركة ا�ستعارة الكتب

1249ع�ضوات هيئة التدري�س

13328الطالبات

1015الموظفات

772الزائرات

الكت���ب الت���ي غذيت به���ا مكتبة المدين���ة الجامعي���ة للطالبات خلال 

الخم�س �سنوات الأخيرة

عدد الكتب في مكتبة المدينة الجامعية للطالباتالعام

1434/143312375

1435/143413310

1436/14357927

1437/143619441

1438/143728026
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�إح�صائيات البرامج الثقافية للمكتبة
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مهارات الات�صال والعر�ض الفعال

محا�ضرة: كيف تتعاملين مع طفلك

ور�شة: ت�سويق الذات

محا�ضرة الحاجات

النف�سية للطفل في ال�سنة النبوية

محا�ضرة: النجاح بين الحلم والواقع

�أفلام في الإعلام الرقمي

�أ�صبوحة �شعرية

الخرائط الذهنية

الجمال في الإ�سلام

�أيام في كوريا

تف�سير �سور المعوذتين

�إدارة الموارد الب�شرية

الذكاءات المتعددة

ال�سمنة والتغذية

تعار�ض الروايات في المذهب الحنبلي

للدكتورة: فاطمة البطاح

�أ�صبوحة �شعرية بمنا�سبة

اليوم العالمي للغة العربية

طوري لغتك الإنجليزية من خلال

تطبيقات الأجهزة الذكية

ن�سبة عدد الح�ضور

في الف�صل الدرا�سي الأول

�إح�صائية البرامج الثقافية لعام 1438 هـ
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ن�سبة عدد الح�ضور

في الف�صل الدرا�سي الثاني

�إح�صائية البرامج الثقافية 

لعام 1438 هـ

ثقافة لوم الأطباء

قراءة في كتاب: الآثار التربوية لدرا�سة

�سير �أمهات الم�ؤمنين د. بدرية الفوزان

مراحل الوعي

التقويم عند الم�سلمين

العلاج بالإ�شاعة

�صحة الم�سالك البولية

الجراحة التجميلية

لماذا تقر�أ كتب ال�سيرة الذاتية؟

�إدارة الوقت والـــذات

مهارات الحديث الم�ؤثر

الإدارة المالية للطفل

لقاء مبا�شر مع الأ�ستاذة: �شروق العتيبي

تحكي تجربتها في ت�أليف ق�ص�ص الأطفال
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البيانات الإحصائية
1 -عمادة أقسام العلوم الإنسانية

�أعداد طالبات عمادة �أق�سام العلوم الإن�سانية لعام 1437هـ /1438هـ:

المجموعالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهالكلية

13147120132615كلية الآداب

2194047966990كلية التربية

كلية �إدارة 

الأعمال
2024620782344

كلية الحقوق 

والعلوم 

ال�سيا�سية

08411811265

كلية اللغات 

والترجمة
03620862122

كلية ال�سياحة 

والآثار
2457081

تطور ع��دد طالبات عمادة �أق�سام العل��وم الإن�سانية خلال 

ال�سنوات الخم�س الأخيرة
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�أع�ضاء هيئة التدري�س

ع���دد �أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س ال�سعودي���ات في عم���ادة �أق�س���ام العلوم 

الإن�سانية ح�سب الرتبة العلمية لعام 1437هـ -1438هـ

�أ�ستاذالكلية
�أ�ستاذ 

م�شارك

�أ�ستاذ 

م�ساعد
معيدمحا�ضر

مدر�س 

لغة
المجموع

6255654950236الآداب

918961681000391التربية

�إدارة 

الأعمال
431987690182

الحقوق 

والعلوم 

ال�سيا�سية

004349056

اللغات 

والترجمة
0183021262

ال�سياحة 

والآثار
0023005

ع���دد �أع�ضاء هيئة التدري�س ال�سعوديات وغير ال�سعوديات في عمادة 

�أق�سام العلوم الإن�سانية لعام 1437هـ -1438هـ

الكلية
عدد �أع�ضاء هيئة 

التدري�س ال�سعوديات

عدد �أع�ضاء هيئة 

التدري�س غير 

ال�سعوديات

2360الآداب

39112التربية

18217�إدارة الأعمال

الحقوق والعلوم 

ال�سيا�سية
5611

6214اللغات والترجمة

50ال�سياحة والآثار
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2 - عمادة أقسام العلوم والدراسات الطبية

�أعداد طالبات الكليات العلمية وال�صحية لعام 1437/ 1438هـ

المجموعالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهالكلية

10327512111589العلوم

علوم الحا�سب 

والمعلومات
8937912631731

1284445541ال�صيدلة

050237287التمري�ض

العلوم الطبية 

التطبيقية
05119431994

00291291طب الأ�سنان

1460707781الطب

ق�سم علوم 

الأغذية والتغذية
1062072
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تطور �أعداد طالبات �أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية خلال الخم�س �سنوات الأخيرة
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ع���دد �أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س ال�سعودي���ات في عم���ادة �أق�س���ام العلوم 

والدرا�سات الطبية ح�سب الرتبة العلمية لعام 1437/ 1438هـ

�أ�ستاذالكلية
�أ�ستاذ 

م�شارك

�أ�ستاذ 

م�ساعد
المجموعمعيدمحا�ضر

614726260214العلوم

علوم الحا�سب 

والمعلومات
233461109209

216211966124ال�صيدلة

017203361التمري�ض

العلوم الطبية 

التطبيقية
194769156282

1115334232133طب الأ�سنان

12633933الطب

ق�سم علوم 

الأغذية والتغذية
3394524

ع���دد �أع�ضاء هيئة التدري�س ال�سعوديات وغير ال�سعوديات في عمادة 

�أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية لعام 1438/1437هـ

الكلية
عدد �أع�ضاء هيئة 

التدري�س ال�سعوديات

عدد �أع�ضاء هيئة 

التدري�س غير 

ال�سعوديات

214255العلوم

علوم الحا�سب 

والمعلومات
20914

12419ال�صيدلة

6121التمري�ض

العلوم الطبية 

التطبيقية
28217

1336طب الأ�سنان

3310الطب

ق�سم علوم الأغذية 

والتغذية
241
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�أعداد الموظفات خلال العام 1437 /1438هـ

عدد الموظفات خلال عام 1437-1438هـ

الجهة

الم�ؤهل العلمي
مجموع عدد 

الموظفات
ما دون ذلكدبلومبكالوريو�سماج�ستيردكتوراه

05407355وكالة الجامعة ل��شؤون الطالبات

0291632240254الإدارات التابعة لوكالة الجامعة ل��شؤون الطالبات

2765947351796عمادة �أق�سام العلوم الإن�سانية

3705792771431072عمادة �أق�سام العلوم والدرا�سات الطبية

11281839مراكز البحوث

39324250المختبر المركزي

04110823مركز ذوي الإعاقة
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إحصائيات الأنشطة للأندية الطلابية

�إدراة الن�شاط
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الإح�صائية ال�سنوية لإدارة الن�شاط
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الأندية الطلابية
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الإح�صائية ال�سنوية للأندية الطلابية
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مركز تنمية المهارات

البيان

المجموع الف�صل الثاني الف�صل الأول

الم�ستفيداتالدوراتالم�ستفيداتالدوراتالم�ستفيداتالدورات

5573688143دورة الأعمال المكتبية

557339896�إدخال البيانات ومعالجة الن�صو�ص

439115554اللغة الإنجليزية محادثة

6783329110اللغة الإنجليزية )مفردات وقواعد(

)Spss( 76756812135التحليل الإح�صائي

12500125�صيانة الحا�سب

58900589النظام المحا�سبي

00350350كامبردج

27200272�إدارة موارد ب�شرية

000000لغة الج�سد

11900119الوعي الذاتي

11800118�أدوات التخطيط ال�سبعة

170017التجارةالإلكترونية

12700127الذكاء الاجتماعي

39555027257827المجموع
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وحدة الإ�صدارات الطلابية

البيانم

الف�صل 

الاول

الف�صل 

الثاني
المجموع

الم�ستفيداتالم�ستفيداتالم�ستفيدات

5774861063التعريف1

23048278تخفي�ض الموا�صلات2

336194ح�سن ال�سيرة وال�سلوك3

4597142�إخلاء الطرف4

8856921577المجموع الكلي5

الإح�صائية ال�سنوية للإ�صدارات الطلابية
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�إخلاء

الطرف

�إدارة التغذية

البيانم

الف�صل 

الاول

الف�صل 

الثاني
المجموع

العددالعددالعدد

248228476الحــــــــفـلات1

6515556,506121661الوجبــــــــات2

3
المجموع الكلي 

للم�ستفيدات
71,7616471,825

7869147عدد التوجيهات4

196180الإنذارات5

132235المخالفـات6

000الن�شاطات التغذوية7

13727456949.543194223.54المجموع8
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النادي الريا�ضي

الإح�صائية ال�سنوية للنادي الريا�ضي
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وحدة العمل التطوعي والم�س�ؤولية الاجتماعية
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89248371081677317941610الأندية الطلابية1

51184161652212836ال�شراكة2

3349003349�إدارة الن�شاط3

0023102310التوجيه والإر�شاد4

97263701261873520545105المجموع4

الإح�صائية ال�سنوية لوحدة العمل التطوعي والم�س�ؤولية الإجتماعية
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مركز التوجيه والإر�شاد

البيانم

الف�صل 

الاول

الف�صل 

الثاني
المجموع

الم�ستفيداتالم�ستفيداتالم�ستفيدات

414889وحدة الإر�شاد النف�سي 1

2
وحدة الإر�شاد 

الأكاديمي
12107119

3
وحدة الإر�شاد 

الاجتماعي 
8357971632

505وحدة الإر�شاد المهني4

5
الإ�شراف على طالبات 

التدريب الميداني
000

23167403056الفعاليات6

320916924901المجموع7

وحدة ال�سجل المهاري

البيانم

الف�صل 

الأول

الف�صل 

الثاني
المجموع

عدد 

ال�شهادات

عدد 

ال�شهادات

عدد 

ال�شهادات

1
مهارات الحا�سب الآلي 

التخ�ص�صية والأ�سا�سية
10143144

2
مهارات تطوير الذات 

وبناء ال�شخ�صية
3257811106

3

الدورات التدريبة المهنية 

التي تخدم عدة حقول 

علمية وتخ�ص�صية

376458834

4
الم�شاركة في العمل 

التطوعي وخدمة المجتمع
5267119

183048الجوائز5

6
الم�شاركة في الن�شاط 

الطلابي
79165244

42122164المهارات القيادية7

8
المجموع الكلي لل�شهادات 

المعتمدة للطالبات
99316662659
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�إح�صائية وحدة ال�سجل المهاري
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وحدة المنح ورعاية الطلاب الوافدين
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491411621200الأندية الطلابية1

0602127�أمر �إركاب2

0202022تجديد الإقامة3

142337معاملات �إدارية4

ال�شراكة الطلابية

الإح�صائية ال�سنوية لل�شراكة الطلابية
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وحدة التوثيق والإعلام

ل البيان م
�ص

ف
ل
ا

ل
و

لأ
ا

ل 
�ص

ف
ل
ا

ني
ثا

ل
ا

ع
و

م
ج

لم
ا

العددالعددالعدد

5295061035عدد الغريدات في التوتر1

92029عدد الأخبار على �صحيفة ر�سالة الجامعة2

489230719عدد ال�صور على الأن�ستقرام3

293160عدد الاعلانات على �شا�شات الجامعة4

33033عدد الأخبار على الموقع الإلكتروني5
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13265331859عدد الإعلانات على ال�سناب ت�شات6

الإح�صائية ال�سنوية لوحدة التوثيق والأعلام
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ي�س��رني �أن �أقدم لكم ر�ؤية الحا�ضر للم�ستقبل، التي نريد �أن نبد�أ العمل 

بها اليوم للغد، تعبر عن طموحاتنا جميعاً وتعك�س قدرات بلادنا.

دائم��اً ما تبد�أ ق�ص�ص النجاح بر�ؤية، و�أنج��ح الر�ؤى هي تلك التي تبنى 

على مكامن القوة. ونحن نثق ونعرف �أن الله �سبحانه حبانا وطناً مباركاً 

ه��و �أثم��ن من الب�رتول، ففيه الحرم��ان ال�شريف��ان، �أطهر بق��اع الأر�ض، 

وقبل��ة �أك�ثر من ملي��ار م�سلم، وه��ذا هو عمقن��ا العرب��ي والإ�سلامي وهو 

عامل نجاحنا الأول.

ولي العهد ورئي�س مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية

محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعــود
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فريق العمل:

منيرة الخزيم

�أريج �إبراهيم

ريهام الغريبي

طرفة الموينع

مروة بن جمعة

عذاري ال�شهيوين

منى الراجح

مزنة اللويمي

ماجدة الغانم






