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وقل ربي زدني علماً

العد الثالث عشر

تتهيأ المدينة الجامعية للطالبات بجامعة الملك سعود لتخريج الدفعة الـ 
والصحية،  والإنسانية  العلمية  الكليات  من مختلف  طالباتها  من   54

وذلك على شرف صاحبة السمو الأميرة نورة بنت محمد آل سعود حرم 
أمير منطقة الرياض.

عدد  بلغ  حيث  طالبة،   5000 العام  لهذا  الخريجات  عدد  تجاوز  وقد 
 1098 الماجستير  ودرجة  97 طالبة،  الدكتوراه  الحاصلات على درجة 
 300 يقارب  ما  الدبلوم  درجة  على  الحاصلات  عدد  بلغ  بينما  طالبة، 

طالبة، في حين حصلت أكثر من 3700 طالبة على درجة البكالوريوس.
1439هـ  رجب   25 الأربعاء  منذ  انطلقت  التخرج  احتفالات  بأن  يذكر 
الموافق 11 أبريل 2018 م  وحتى السبت 5 شعبان 1439هـ الموافق 21 أبريل  
2018م، حيث سيقام حفل التميز بتشريف سمو الأميرة نورة بنت محمد 

آل سعود يوم السبت  5 شعبان 1439هـ  لتكريم المتفوقات والحاصلات 
على مرتبة الشرف في المسرح الرئيس بالمدينة الجامعية للطالبات.

الدكتورة  الأستاذة  الطالبات  لشؤون  الجامعة  وكيلة  أكدت  وقد 
إيناس بنت سليمان العيسى على فخر الجامعة بهذا الحدث السنوي، 
في  وتوظيفها  المعرفة  لممارسة  الطالبات  اجتهاد  ضرورة  إلى  مشيرة 
التنمية الوطنية ورفعة المملكة. خاصة وأننا نعيش في عصر تمكين 
عبدالعزيز،  بن  سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين  خادم  ظل  في  المرأة 
تعزيز  ولأجل  المرأة  مصلحة  في  الأخيرة  الملكية  الأوامر  صبت  حيث 

مكانتها وتهيئتها لممارسة دورها الكامل في خدمة الوطن.

عـقدت المدينة الجامـعية للطالبات يوم الثلاثاء 17 رجب 1439هــ المـوافـق  
في  المرأة  )دور  للمرأة  الوطني  للمرصد  الأول  المؤتمر  2018م  أبريل   3
التنمية: نحو اقتصاد مزدهر( وذلك تحت رعاية كريمة من معالي وزير 
العمل والتنمية الاجتماعية الدكتور علي بن ناصر الغفيص وبتشريف 
معالي مدير جامعة الملك سعود الأستاذ الدكتور بدران بن عبد الرحمن 
العمر وبحضور كلًا من معالي رئيس الهيئة العامة للإحصاء الدكتور 
الدكتورة  الأستاذة  الطالبات  لشؤون  الجامعة  ووكيلة  التخيفي  فهد 
للمرصد  المؤسسين  الأعضاء  وحضور   العيسى  سليمان  بنت  إيناس 
الوطني للمرأة ووكلاء ووكيلات الجامعة. ويهدف المؤتمر إلى تقييم 
وتعزيز واقع دور المرأة في التنمية، وتحديد مؤشرات توثيق مشاركتها 
في  المرأة  تمكين  برامج  هي:  محاور  خمس  مناقشة  خلال  من  بها 
في  مشاركتها  قياس  ومؤشرات  التنمية،  في  المرأة  ودور   ،2030 رؤية 
التنمية،  ومبادرات ناجحة في تعزيز دور المرأة، والفرص والتحديات 

التي واجهتها. 
كما وقعت على هامش المؤتمر مذكرة تفاهم لتأسيس "المرصد الوطني 
لمشاركة المرأة في التنمية " لبناء المؤشرات التفصيلية لرصد مشاركة 

المرأة في التنمية بين جامعة الملك سعود والهيئة العامة للإحصاء.

تخرج الدفعة 54 من طالبات جامعة الملك سعود

29  رجب 1439هـ
15 April 2018

المؤتمر الأول للمرصد الوطني للمرأة



قيادات إدارية في المدينة الجامعية

اتفاقية تعاون مع جمعية زهرة لسرطان الثدي

الجديدة  التعيين  قرارات  للطالبات صدور  الجامعية  المدينة  تبارك 
وتتمنى للجميع التوفيق والسداد في المهام الجديدة:

أخبار متفرقة

لشؤون  الجامعة  )وكالة  ندوة  للطالبات  الجامعية  المدينة  أقامت 
 22 يوم الأحد  وذلك  القدرات(   الكفاءات ومضاعفة  الطالبات دعم 
رجب 1439هـ الموافق 8 أبريل 2018م برعاية صاحبة السمو الأميرة  نورة 
بنت محمد آل سعود حرم أمير منطقة الرياض واستضافة وكيلات 
وتأتي  والأهلية،  الحكومية  الطالبات  لشؤون  السعودية  الجامعات 
هذه الندوة لتناقش أهم القضايا التي تواجه وكالة الجامعة لشؤون 
ومناقشة  والمأمول  الواقع  ظل  الوكالة في  دور  واستعراض  الطالبات 

أهم الفرص والتحديات. 
الأستاذة  الطالبات  لشؤون  الجامعة  وكيلة  بكلمة  الندوة  افتتحت 
منطقة  أمير  حرم  كلمة  ثم  العيسى  سليمان  بنت  إيناس  الدكتورة 
الرياض، واستعرضت بعد ذلك الأستاذة الدكتورة فاطمة بنت بكر 
جمجوم تجربتها كأول وكيلة جامعة لشؤون الطالبات في المملكة، 
ثم استعرضت كلًا من الدكتورة ميساء بنت محمد القرشي عميدة 
أقسام العلوم والدراسات الطبية والدكتورة غزيل بنت سعد العيسى 
الكفاءات  تعزيز  في  الجامعة  جهود  الإنسانية  العلوم  أقسام  عميدة 
المؤسسية في الأقسام النسائية إدارياً وأكاديمياً، من جانبها وضحت 
دور  التطوير والجودة  بنت أحمد عمير وكيلة عمادة  الدكتورة مها 
والإمكانات  القيادات  تطوير  في  الطالبات  لشؤون  الجامعة  وكالة 
بطرح  الندوة  واختتمت  محفزة،  عمل  بيئة  وبناء  النسائية  البشرية 
الغرف  النسائي بمجلس  القطاع  إدارة  مديرة  الفريان  ريم  الدكتورة 
داخلياً  استراتيجية  شراكات  وبناء  الأعمال  ريادة  فرص  السعودية 

وخارجياً.
لشؤون  الجامعة  وكالة  إنجازات  لأهم  معرض  الندوة  وصاحب 
الندوة  واختتمت  المدينة الجامعية  والكليات في  والعمادات  الطالبات 
الدكتورة  قدمتها  الطالبات  لشؤون  الجامعة  لوكيلات  بورشة عمل 

ندى بنت عبدالعزيز الجلال وكيلة عمادة الدراسات العليا.

مساعدة  معوض   محمد  المطلوب  عبد  ربى  الدكتورة  تعيين 
لوكيلة الدراسات العليا والبحث العلمي بكلية التربية

وكيلة  الجلال  عبدالعزيز  ندى  الدكتورة  تكليف  تجديد 
لعمادة الدراسات العليا لشؤون الطالبات 

وكيلة  المدلج  الله  عبد  بنت  عبير  الدكتورة  تكليف  تجديد 
لكلية العلوم

عُقد بالمدينة الجامعية للطالبات يوم الأحد١ رجب ١٤٣٩هـ الموافق ١٨ 
مارس ٢٠١٨م لقاء مع صاحبة السمو الملكي الأميرة لولوة الفيصل آل 
سعود للحديث عن والدتها رائدة  التعليم النسائي في المملكة العربية 
السمو  صاحبة  وبحضور  الله  رحمها  الثنيان  عفت  الملكة  السعودية 

الملكي الأميرة هيفاء الفيصل حفظها الله.
وشكرت صاحبة السمو الملكي الأميرة لولوة الفيصل المدينة الجامعية 
وتصنيفها  العالمية  مكانتها  للجامعة  وبَارَكْت  لاستضافتها  للطالبات 
وأثنت على التغيرات التي تشهدها المملكة في عهد الملك سلمان حفظه 
السعودية  للمرأة  الحصاد  بسنة  السنة  هذه  وأسمت  عهده،  وولي  الله 
وذكرت بأن قابلية المرأة لهذا التطور لم تكن وليدة اللحظة وإنما هي 
محصلة ٧ عقود في ظل القيادة الرشيدة وتحدثت للحضور عن والدتها 
الله  رحمه  فيصل  الملك  والدها  من  زواجها  حتى  تركيا  في  وحياتها 
وإكمال مسيرتها التنموية في تعليم المرأة  ومساهمتها في شتى المجالات 
وليس التعليم فقط، بعدها استمتع  الحضور بجلسة حوارية مع صاحبة 
السمو الملكي أجابت فيها عن جميع استفساراتهم ومشاركة مواقف 
المواطنين وطلب الحضور  مع  والملكة عفت رحمهما الله  الملك فيصل 
بتأليف كتاب لسيرة الملكة عفت حتى يكون مصدر إلهام لكل امرأة 

سعودية.

وقعت المدينة الجامعية للطالبات اتفاقية تعاون مع رئيسة مجلس إدارة 
هيفاء  الأميرة  الملكي  السمو  صاحبة  الثدي  لسرطان  زهرة  جمعية 
الفيصل، بحضور وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات الأستاذة الدكتورة 
إيناس بنت سليمان العيسى، وعدد من قياديات الجامعة وأعضاء مجلس 

إدارة الجمعية.
للجهتين تجاه  المشتركة  المسؤولية  من  انطلاقاً  التعاون  اتفاقية  وتأتي 
التي  والأنشطة  البرامج  للرفع من مستوى  التكامل  المجتمع، وتحقيق 

تخدم التنمية والصحة.
المناسبة  بهذه  العيسى في كلمتها  إيناس  الدكتورة  الأستاذة  وقدمت 
المبذولة  الشكر  لسمو الأميرة هيفاء الفيصل والجمعية على الجهود 
من خلال الجمعية والتي تأتي كجزء من الحراك العالمي لمواجهة هذا 
المرض، وأكدت على الاهتمام الذي توليه الجامعة لمؤسسات المجتمع 
العلمية  رسالتها  الجامعة في تحقيق  والتنموية ضمن مسؤولية  الخيرية 
المجال  هذا  في  الأبحاث  أحدث  تقديم  خلال  من  وذلك  والمجتمعية، 
وتصميم الحملات والمعارض التثقيفية الصحية وفق أفضل الممارسات 

الحديثة والعالمية.
وأوضحت سمو الأميرة هيفاء الفيصل أن تعاون جمعية زهرة مع الجامعة 
الطرفين؛  بين  والتعاون  التنسيق  مستوى  رفع  إلى  تهدف  الاتفاقية  عبر 
دعم  في  والاجتماعية  والإنسانية  العلمية  إمكانياتها  الجامعة  بتقديم 
الدراسات والقضايا بمجال سرطان الثدي، بالإضافة إلى الاستفادة من 
الخبرات والمعلومات والتقارير والدراسات، وتبادلها مع الجمعية بطريقة 

تخدم الرؤى والأنشطة المستقبلية.

أقام "مركز الكتابة باللغة الانجليزية" التابع لكلية الآداب "مسابقة 
التهجئة السنوية الرابعة" باللغة الإنجليزية في كلية الآداب، شاركت 
التهجئة"  "ملكة  لقب  على  للمنافسة  كليات   ٦ من  متسابقات   ٨
هيئة  عضوات  أربعة  من  التحكيم  لجنة  تكونت   .”Spelling Bee"
اللغة الإنجليزية وآدابها هن الدكتورة ليلى العكرش   التدريس بقسم 
لولوة  والأستاذة  المالكي  دارين  والأستاذة  المفريج   والدكتورة  هيفاء 
الأول  المركز  على  الآداب  من كلية  أدامو  وحصلت كاديدا  العميم. 
وحصلت رهف الخاروف من كلية اللغات والترجمة على المركز الثاني 
والمركز الثالث كان من نصيب ميعاد الرشود من كلية علوم الحاسب 
تذكارية  دروع  الكتابة  مركز  قدم  المسابقة  نهاية  وفي  والمعلومات. 
كما قدم كل من متجر صفحات وفانيلا الرعاة الرسميين للمسابقة 
جوائز للفائزات. ومن ثم تم الاحتفال بالفائزات والحضور من طالبات 
ومنسوبات الجامعة وكانت رعاية الضيافة من قبل هلنز بيكري وفرش 

صب ووقت العصير.

ندوة “وكالة الجامعة لشؤون الطالبات دعم 
الكفاءات ومضاعفة القدرات”

الملكة عفت رائدة التعليم
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مسابقة التهجئة الرابعة في كلية الآداب



ساعة معرفة

الموسم الرابع من ساعة معرفة
أفتتحت  خلال الشهر الماضي محاضرات الموسم الرابع من ساعة 
توصيات  من  انطلاقاً  معرفة  ساعة  ملتقى  تنظيم  ويأتي  معرفة، 
الجامعية  بالمدينة  والعلمية  الثقافية  للأنشطة  الاستشارية  اللجنة 
تطوير  على  الضوء  الملتقى  هذا  يسلط  بأن  تأمل  والتي  للطالبات 
الجهود  وتوحيد  العلمية،  والبحوث  المعرفة  ونقل  نشر  مسارات 
من خلال التقاء العقول المفكرة والمتخصصين المعنين بسبل نشر 

المعرفة في تجمع أسبوعي على مدار العام الدراسي. 

على  زخماً  يضيف  حيث  كبرى  أهمية  العلمي  الملتقى  يكتسب 
الحراك المعرفي داخل جامعة الملك سعود عن طريق أفضل الممارسات 
والتجارب الناجحة للعمل الأكاديمي لتكون بمثابة خارطة الطريق 
نحو تطوير وتعزيز المكانة البحثية والعلمية في الجامعة وتهدف إلى 
تبادل الخبرات والتجارب البحثية، والتعرف على مستجدات البحث 
العلمي، وتشجيع البحوث والدراسات البينية بالإضافة إلى تعريف 

طالبات الدراسات العليا على بيئة البحث العلمي.

الدكتورة سارة بنت عبد الله المنقاش
 كلية التربية

12 طريقة لتنمية مهارات البحث العلمي  ذاتياً

الدكتورة هنادي بنت فهد العثمان
 كلية التربية

طرق البحث التشاركية مع الأطفال

انعقد اللقاء الثالث لهذا الفصل من ساعة معرفة يوم الثلاثاء الموافق 25 
جمادى الثانية 1439 هـ،مع سعادة الدكتورة سارة بنت عبد الله المنقاش 

أستاذ مشارك  بكلية التربية  قسم الإدارة التربوية.
 تحدثت الدكتورة سارة عن 12 طريقة سلكتها لتنمية مهارات البحث العلمي ذاتياً، قسمت رحلتها البحثية الى 4 مراحل: أولها مرحلة الصفر 
عندما أدركت ضعف القدرات والمهارات البحثية وعدم اكتساب تلك المهارات خلال مرحلة البكالوريوس. ومن أهم هذه الطرق قراءة كتب 
في أساسيات البحث العلمي، والاطلاع على عدد كبير من الرسائل العلمية في مجال تخصصها وكذلك حضور اجتماعات مناقشات رسائل 
الماجستير والدكتوراه. بعدها تحدثت عن المرحلة الثالثة "المرحلة الحالية" وهي مرحلة التطبيق والتوسع في البحث العلمي فقد نشرت الدكتورة 
20 بحث علمياً لمجلات علمية في الداخل والخارج كما عقدت عدد من الدورات التدريبية في مجال البحث العلمي وغيرها من  ما يزيد عن 
الإنجازات العلمية المتميزة. ثم تحدثت بعد ذلك عن المرحلة الرابعة "المستقبلية" والتي تطمح خلالها إلى النشر عالمياً في مجلات ISI، وتأليف كتب 

في مجال التخصص.

عقد اللقاء الرابع لهذا الفصل الدراسي من ساعة معرفة يوم الثلاثاء 
الموافق 10 رجب 1439هـ، مع سعادة الدكتورة هنادي بنت فهد العثمان، 

أستاذ مساعد بكلية التربية قسم الطفولة المبكرة.
تحدثت الدكتورة هنادي عن طرق البحث التشاركية مع الأطفال وذكرت أن اشراك الأطفال بفاعلية في الأبحاث هو خط بحثي نشط عالمياً 
حيث أجمعت هذه الدراسات على قدرة الأطفال للتعبير عن وجهات نظرهم الخاصة  في حال استخدم الباحث طرق بحث ملائمة للطفل. ومن 
هذه الطرق التشاركية: الرسم، والخرائط، والتصوير، والرحلات، والدراما، واللعب. كما تحدثت الدكتورة هنادي عن معوقات مشاركة 

الأطفال في البحوث ومنها: رفض أولياء الأمور، وعدم الإيمان بقدرات الأطفال، ومقاومة الممارسين في الميدان.
في نهاية حديثها نوهت الدكتورة على أهمية تفعيل طرق البحث التشاركية مع الأطفال في التخصصات المختلفة والشراكة بين الباحثين في 

مجال الطفولة والمجالات الأخرى )الدراسات البينية(.

انعقد اللقاء الخامس والأخير لهذا الفصل من ساعة معرفة يوم الثلاثاء 
الموافق 24 رجب 1439 هـ، مع سعادة الدكتورة فاتن بنت عبد الله الزامل 
من قسم علوم المختبرات الاكلينيكية بكلية العلوم الطبية التطبيقية 

ومستشارة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات ووكيلة جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتطوير والجودة.
تحدثت الدكتورة فاتن عن مقومات القيادة الناجحة، ووضحت أن الحراك الذي يمر بالدولة نحو تمكين المرأة لوظائف قيادية، ورسالة المدينة 
الجامعية للطالبات المتضمنة تصدير كوادر قيادية نسائية هو ما دعاها لاختيار هذا الموضوع، وذكرت بأن الدول المتقدمة تصرف مليارات 

الدولارات لتوفير مقومات القيادة الناجحة من خلال تصميم برامج إعداد القادة.
ووكيلات  العمداء  مثل  المشرفين  القادة  ثم  والأقسام،  الإدارات  مدراء  مثل  التنفيذية  الإدارة  قاعدته  وفي  القيادات  هرم  استعرضت  بدايةً 
الكليات، ثم في سقف الهرم القادة الاستراتيجيين مثل معالي مدير الجامعة ووكلاء الجامعة. تحدثت بعدها عن أسباب تصميم برامج إعداد 
القادة ومن أهمها هو تأهيل الشخص ليقوم بدوره بشكل سليم وفعال، ولإيجاد بدائل ملائمة عند الحاجة، ولتحقيق التعاقب الإداري. ووضحت 
ضرورة أن تكون برامج إعداد القادة مصممة بطريقة تلائم احتياجات المؤسسة والمجتمع، واستعرضت مثال لإحدى الشركات العالمية بأن 
أما في  والانضباطية  الموظفين  إدارة  بالهند بحاجة لصقل جدارة  المدير  المثال  فعلى سبيل  دولة لأخرى،  الشركة يختلف من  لمدير  إعدادهم 
اليابان الحاجة لصقل جدارة التخطيط التطويري والاستراتيجي هي الأهم. ثم تحدثت عن الجدارات المناسبة لكل مستوى قيادي فمثلًا القادة 
الاستراتيجيين بحاجة لصقل المهارات اللفظية والقادة التنفيذيين بحاجة لصقل المهارات الكتابية ثم استعرضت أدوات تقييم الجدارات مثل 

تقييم الذكاء العاطفي وتقييم الـ 360 درجة، وتقييم مستوى اللغة الانجليزية والمعرفة التقنية.
وأكدت الدكتورة فاتن الزامل على ضرورة بدء برامج إعداد القادة في مراحل عمرية مبكرة وأن لا يقتصر التدريب على الجانب النظري 

التلقيني فثبات الجدارات القيادية لتصبح سلوك وعادة يتطلب الممارسة والتطبيق العملي ومتابعة المدرب.

الدكتورة فاتن بنت عبد الله الزامل
 كلية العلوم الطبية التطبيقية

مقومات القيادة الناجحة
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